Mikrotérségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas
Tarsulasi Tanacs
elnokétol
4536 Ramocsahaza, F6 tér 1,
Telefon / Fax: 42 / 352-423

Targy: Elbterjesziés a Mikrotérseégi

Szociglis Intézményfenntarid
Tarsulas 2024. évi
kdltségveteseérdl

Mikrotérsegi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas

Tarsulasi Tanacsa

részére

A Tarsulasi Tanacs 2024. marcius 13-i nyilt lésére

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A kbitsegvetes tervezését az allamhaztartasrdl sz616 2011, évi CXCV. tdrvény — a tovabbiakban:
Aht, — és a t6rvény végrehajtasarél szolo 368/2011. (X11.31.) Korm, rendelet szerint végeztiik el.

A 2024, évi kiltségvetds alakulasa
Mikrotérségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas 2024. évi koltségvetését

82.055.000.- Ft koltségvetesi és finanszirozasi bevétellel
82.055.000.- Ft koltségvetési és finanszirozasi kiadassal

0 Ft koltségvetési egyenleggel
terjesztem el6.

A tarsulds koltségvetési es finanszirozasi bevételei forrasonként,

Egyeb mikédési cél tamogatdsok bevételei 81.802.295.- ¢
Maradvany igénybevetele 252.705.- Ft
Osszesen 82.055.000.- Ft

Miikddési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél soron az aldbbi jogcimeken tervez
bevételt:

Egyéb mikddési célt tamogatasok bevételei 81.802.295.- Ft
Ez az Osszeg tartalmazza a Slachta Margit Nemzeti Szocidlpolitikai Intézet éaitali biztositott
finanszirozast a jelzbrendszeres hézi segitségnydjtashoz (2.345.000 Ft), illetve a Ramocsahaza
Kozseg Onkormanyzatatsl kapott mikédési tdmogatast (Ssszesen 79.117.295 Ft) és a
tagbnkormanyzatoktol a tarsulasi hozzajarulas dsszegét (340.000 Fi).

A mikédesi témogaltas az alahbi tetelekhdl tevédik Sssze:
- csaladsegités es gyermekjdlét: 6.643.100 Ft,
- szocialis segités: 425.000 Ft,
- szemelyi gondozas: 63.448.810 Ft,
- szocialis agazati potlék: 8.601.085 Ft

A farsuldsi hozzajarulds mértéke tagdnkormanyzatonként lakossagszamaranyosan egész évre:
Ramocsahaza: 64.149 Fi, Nyirkércs: 33.067 Ft, Nyiribrony: 49.199 Ft
Berkesz: 32.940 Ft, Nyirtass: 85.179 Ft Petnehaza: 75.466 Ft

A finanszirozasi bevételek soron az alabbi jogcimeken tervez bevételt a tarsulas:
Eldz6 évi kbitségvetési maradvany 252.705.- Ft
Ez az &sszeg a Tarsulas bankszamlajan 1évé zard egyenteg 2023. december 31-én.

Elektronikus eiérhetdségek:
Cégkapu azonositd: Mikrotérségi Szocidlis Intézményfenntartd Térsulas — 15820103
E-mail cim: polgarmester@ramocsahaza.hu
Honlap: www.ramocsahaza.hu




A tarsulas koliségvetési és finanszirozasi kiadasai forrasonként,

Mikddési koltségvetés kiadasai 2.937.705.- Ft
Belf6ldi finanszirozas kiadasai 79.117.295.- Ft
Osszesen 82.055.000.- Ft

A miikédési kbltségvetés kiadasai soron az alabbi jogcimeken tervez kiadast a tarsulas:

- Dologi kiadasok 720.000.- Ft
Ezen a soron kerill betervezésre a bels6 ellendr dija (150.000,- Ft), bankkdtség (300.000,-
Ft), diszpécser szolgalat dija (270.000,- Ft)

- Egyéb mikddesi celd kiadasok 2.217.705.- Ft
Ezen a soron kerld betervezésre a jelzbrendszeres hazi segitségnylitds Osszesen
osszegébtt (2.345.000 Ft) a Nyirségi Napfény Osszevont Intézmény részére atadandd
Gsszeg 2.075.000 Ft). Azert csak ennyi, mert a teljes tAmogatas 8sszegét cstkkenteni kell
270.000 Fttal, ami a diszpécser szolgalatnak fizetendté kozvetlenll a tarsulas
bankszamlajaréi.
Ezen a soron kerlil tovabba betervezésre 142.705 Fi tartalék is.

A belféidi finanszirozas kiaddsai soron az alabbi jogcimeken tervez kiadast a tarsulds:
- Kozponti, iranyitd szervi tdmogatas . 79.117.295.- Ft
Ezen a soron kerll betervezésre a Nyirségi Napfény Osszevont Intézmény részére
atadandd penz, melyet az Intézmény milkddésére kap elészér az Snkormanyzat, majd az
gnkormanyzattél a tarsulas.
Kérem a tarsulast az elGterjesztés megtargyalasara és a hatarozattervezet elfogadasara.
Tisztelettel,

Ramocsahaza, 2024. marcius 11.

Raganyi Rébert sk.
elngk

Elektronikus elérhetdségek:
Cégkapu azonositd: Mikrotérségi Szocialls intézményfenntartd Tarsulas — 15820103
E-mail cim: polgarmester@ramocsahaza.hu
Honlap: www.ramocsahaza.hu




MIKROTERSEGI SZOCIALIS
INTEZMENYFENNTARTO
] TARSULAS
TARSULASI TANACSANAK
...12024. (....)
HATAROZATA

a Mikrotérségi Szocialis Intézményfenntartd Tarsulas 2024. évi koltségvetésérdl

A Tarsulas Tanacs:
A Mikrotérségi Szocialis Intézményfenntartd Tarsulds 2024, évi koltségvetését:

82.055.000,- Ft bevetellel
82.055.000,- Ft kiadassal
0,- Ft egyenleggel
elfogadja.

A Mikrotérségi Szocialis Intézményfenntartd Térsulds részletes koltségvetését jelen hatarozat
1-12. meliékletei tartalmazzak.

Felelés: elndk, jegyzd
Hataridd: azonnal, utana folyamatos

Etekfronikus elérhetfséqek:
Cégkapu azonosité: Mikrotérségi Szocialis Intézményfenntartd Tarsulds — 15820103
E-mail cim: polgarmester@ramocsahaza hu
Honlap: www.ramocsahaza. hy
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Mikrotérségi Szocialis Intézményienntartd Tiarsulds
2024, EVI KOLTSEGVETESENEK PENZUGYI MERLEGE

. 5z tedbldsat

Forintban!

Sar- Bevételi jogeim [ 2024, évi chiirsayzat
seam
1 2 5
Bcvéteﬁ*l&nu e
1 Miilcadést cchi t;iumganisnk Alambaztartizon belirgl (2+...+6} 81802 295
2 Ehonasok éz befzeresek beveletar
3 Mikodist cél garanema- &8 Rezes<egvallalisbdl megieérulések
4 Mikadest céln vieszatdritendd timogatasok, kolespnok visseatéridise
s Mikodén céfi visszatéritendd timwzatasak. kolesenok wanybevetele
o b mtikodest céla tansogalisok besereia 31 802 2095
7 - 6-bol Fli-s ramouatds
8 Felalmezisi vélit thmogatisok Alamledztartason beliitrdl {9+, +13)
G Felhalmozas célu onkormans zatt Biogaidsok
J1¢] Felhalmozds: celiz ga'mnnia- éx kezessdpvillaishol megtérilsek
i1 Fothatmorzasi eél visszatéritendd timogatasok, holesonok visszatér(d sz
i1 Fethalmozasi céli visssaréritendd temogarssok, kalossnok igénvbevétele
13 Eyicc lelhalmpzas odld tdmogatasok hevétefei
14 - 13-bal Elies timogatis
15 Mikidési bevételel
6 Fedhalarozasi bevételek
17 Miiliidési ¢é atvelt pénzeszkizok
15 F%‘Lnrisi céhi dtvell pénveschiizik
1 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (14515 16+17+15) 81 02 298
20 Finanszirazasi bevételek (21+,,,+25}) 251 705
K Hilel-, kolesén felverele allamhaziarndsen kiviho!
21 Erickpapirok bevaltasa, értékesitene
3 Eloee ovi kolisdgvetest masadva nybovetele 252 74
2 Eig2i ovi vallalkozash maradviny igényhevétele
2% “Betetek megszintelese
26 Addssdghoz nem kapesobddd seivmazéleos Guyletek bevérelei
37 [FINANSZIROLASE BEVETEEER OSSIRSLN (2020} 283 765
35 |BEVETELER OSGZRSEN: (5,117 82 055 600
Forinthan!

2. sz nibldzar

Sor- Kiaddsi jogefmek 2014, 6vi efirfnvzat
sZam
1 2 3
4 Mitkidési kilrsépvetds kiaddsai (1+...46) 2937 05
2 Szemweha juttatasok
3 Munkaadokat techeld prulikak ds szacidhs hozcdmralast ado
+ Dolog kigdasok pE
3 Ellatottak penzbeli juttatazar T
6} Heyéb nikodest céhi kradasok 2217 Tus
7 = o-bol Tastatekok 142 708
3 =T-bol Alalanos hartakikok
9 =il Celrariadek
16 Fellsalmozasi kohiséevetés kinddsal (11+...+13}
il Berulazasok
i3 Felujitasok
13 Ewyvib fethalimozas kinda
b4 KfiLTStC\'E’I‘EI KIADASOK OSSZESEN (1+10: 2 937 705
15 Tlitel-, kilcsntirieszlés Allambiztariason kiviibre {16+, . +18)
16 Hlossi bepprani hitelek, kolconok torlesnsse
17 Likviditasi céli bitelek. bolesonok trdeserése pénaugv vallafhozisnak
18 Roved {cjéru_n] nielek, kolesdnok tortw -
19 Belfildi drrékpapivak kind:Asai {20+ ., + 23}
20 Foreatast cilu belfihd ertdkpapiok vasulasa
21 Focgatasi celd betlaldi ertdkpapiiok bevalraza
22 Aefekictesi ¢dli belfolds sridkpapivak vasarlasa
23 Befeklelgsi cehu balbld: 2nckpapiok bevakasa
24 BellBhhi linanszivozds kiaddsai (25+ .., +28) 79 417 295
2% Adlanhdztartason belils megelblegesesek folvasitasa
B Alanhaziantason heluli mesellogezisek vivisahzetise
27 Pénzeszhozok betitkent oheolvezise
3 Ledcivita s2eivi tamopards folvsitasa Gntéznwnylinanszirozis} T[T 208
19 Kitlfdldi tinansgivozis kirdisa
39 Addusdshor nem kapesolddé szarmazdhos ijgvleu-k km:i_s_s'\i
31 FINANSZIROZAS] RIADASOR OSSZESEN: (E5+19+24+28430) 79 E17 295
31 KIARASOK OSSZESEN: (14+31) 82 (155 008
3. 81 nibldzur Forimrban!
1. Kittségvetdst hidny, (shhfet { killiségvetési bevérelek 19 sor - killeségverést kindidsak 14 sov) (+/5) 78 804 596
L Finansrirozast bevételek, kiadisok epyentege (Enacszivozisi bevételek 27 sor - fi irozdsi kiaddsak 31 sur) (+4) -78 864 S9G
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4 melléklet a /2024, () hatdrozathoz

A tarsulds tagjainak hozzajarulisa
a tarsulis miikodési kiadasaihoz*®

Forinthan!
Qukorminyzat Eredeti eldiranyzat
Ramocsahaza Kozség Onkormanvzata 64 149
Nyirkéres Kozsén Onkormiényvzata 33067
Nyiribrony Kozség Onkormdnyzata 46159
Berkesz Kézséy Onkormdnyvzata 32 940
Nyirtass Kozseg Onkorményzata 85179
Petnehdza Kozség Onkormanyzata 75 466
OSSZESEN: 340 000

* Az Matv, 90, § (2) bekezdésében foglaltak alapjdn




INASHZSSO

SUPAIM DN

{S-+-2)=9 g ¥ £ z 1
EIEEIETIES BTN 20T Zo]
$HEISHULS JEZAURIION 1A "BT0T FICTIX "e0t 4 [SpEO1J29 52 Sasnoy safpp g, asazasaudam seplnpoyg
W A3 '$707 spleuzSEyR 1S9Z3Y SIZIPUALY . o
JHUGHILIG
U U0 vIezAURIIOP
yosepey seninpy
INHSRZSSO
SHRAD[ WA
(&-+-7)=9 < r £ T . I
3 ey - of
s JEZAURIIOL 1AD "$707 BIEIX €207 AP 159419199 52 Bos10% selpo L FSYZIAIUSIN SEZRYRIIY
WIRIN AD P07 sy[Luzseqiay 15323) SILAPRAIY
juBgraLio.f

JUN[U0IRPR[I] BIRZAURIIO Yosypen] Isezeyniayg

. i

zOIZoAN () CFEOZ /P 1apyelei ¢




6. mellékler a / 2024, () hatarozathoz

Mikrotérségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulds adéssagot keletkeztetd iigyletekbdl és

kezességvallalasokbol fennallé kitelezettségei

Forinthan!
Sor- ) _— Evek Osszesen
szém MECGNEVEZES (6=3+4+5)
2025, 2026. 2027,
2 3 4 5 6

Nem relevans

o B ES [RF IS B P

OSSZES KOTELEZETTSEG




7.omellékiet a 72024, ¢ ) hatdrozathoz

Mikrotérségi Szocidlis Intézményfenntarté TArsulds sajit bevételeinek részietezése az addssigot

keletkeztetd iigyletbdl szarmazo targyévi fizetési kiotelezettség megallapitisihoz

Nem relevans Forintban!

2024, éi cldtranyzat

Sor- T
. Bevitel jogcimek
szim
1 2 3
farstiass vagvon ¢s a Larsiiast megileto yagvont erteku jog ertekesticsebos e5 Nasznosiiasabol szarmazo
L Ibevetel
2. Osziaiék, koncesszios dif €5 a hozambevétel
3. {Targyi eszkor &5 az immatenidlis joszdg, részvény, részesedds, vallalat érékesitésébdl szarmaze bevétel
4. iBirsag-, potlék- és dijbevétel
4 Kezessége. tlletve garanciaviilalassal kapesolatos megtérilés

SAJAT BEVETELEK OSSZESEN®
*Az adossigot keletkeztetd Ggyletekhez torténd hozzdjdrulds részletes szabdlyvairol szolo 35372011 ¢XI1L31.) Korm. Rendelet 2.§ (1) bekezddése

alapjan.




& mellékler a /2024, ( ) hatirozathoz

Mikrotérségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas 2024. évi adossagot keletkeztetd

fejlesztési céljai

Forintban!
. Fejlesztési ol Jeirdsa Fejlesztés virhato kindasa
szam
i 2 3
. INem relesdns
S

(3]

ADOSSAGOT KELETKEZTETO UGYLETER VARHATO EGYUTTES OSSZEGE




9. melléklet a /2024, () hatdrozathor

Eurépai unios tAmogatassal megvalésuld projektek

bevételei, kiadasai, hozzajarulasok

EU-s projekt neve, azonositja:

Nem relevans

Forintban!

Yorrisek

2024,

[
<
-2
o

2625, utdn

Osszesen

Sajat erd

- sapit or0DG] kozponts limogatds

§E1)-s forrds

Tarsfinanszireris

Jiiiel

[Egyéb torras

Forrisok Gsszesen:

Kiadasok, kiltségek

2025,

2025, utdn

Osszesen

Személyi jetlegd

Beruhazdsok, beszerzdsek

Szolpaltatisok igémbe vérele

Adminiszirativ koltségek

()SSZESCH:

EU-s projeki neve, azonositéia:

Nem relevans

Forintban!

Forrdsok

2024,

2025.

2025, utan

Osszesen

Sajit erd

- supudd orGhdl kdoponii idmagaldy

s forrds

Tarsfinanszirozds

biet

pyéb forrds

Forrasek dsszesen:

Kiaddsok, kiltségek

2024,

2025, utan

Osszesen

Szemiélys jellegd

IBeruhdzasok. beszerzdsek

Szolgaltatasok igdnyhe vitele

Adminisztrativ kiliségek

Osszesen:

Tarsuldson kiviili EU-s projektekhez torténd hozzajarulas 2024. évi terve

Thamogatott neve

Hozzajarulis (Ft)

Nem relevans

sszesen:
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Mikrotérségt Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulds

01

Foranban?

tbzfoglalkoztatotak létszima (16)

Sor-szdm Eldirinyzat ntegnevezése Eldirdnyzat
1 2 3
Bevitelek
i Mﬂ_kf_idési [ thmogatisok éllmﬁiﬁzmr!ﬁsan hepiliik £2+,,.46) 51802 293
1 Ehonasok v befizetesek beveteln
3 Mitktidesi eslG yrancia- és kezesseuvallalishol meoténilesek
4 Mitkddesi cdld visszatentendd tamosatasok, kilcsanak vissraterithine
N Mitkodési céhl visszateritendd timogatasek, kolesondh reén bevetels
[ Egry¢b muikodos cély timogatisok be dtelei 81802 39%
7 - 6-bal ELT-s timozatis
8 Felhalnazds célit 1amogatisok allamhaztartason beliihval (9+,..+13)
g Felthaimazast cilh onkarnirezat dnozarasok
10 Felhalmorist céli garancia- és kezessésvalialishol m
i Felhalmozasi cdld visseaténitends tanoyatasok, kusanak vis: Griifase
12 Felhalmozasi celu visszatéritendd 1amosatasok, kilesonak igénybevitele
i3 Egib fethalmozisi cdli tamogatisok hevetelel
14 - 13-bol E{ s tarmogatis
15 Miildidési bevételek
19 Felhaliozist bevételek
17 Mikdosi céld Arvert pénzeschiizil
18 Felhahuoezisi céli dtvetr pénreszibizik
19 KOLTSEGVETES! BEVETELER GSSZESEN: (145+13416+17+18) 81 B0 298
20 Fluansadvozdsi bevérelek (21+,,,+25) 15} M08
21 Hitel-, kg leson fehirele dllambaztartison kel gl
22 Ertekpapirok beviltdsa, értékesitdss
23 El676 dui koltség eedsi 'li!a'r:.n.iv'z'uhg' xge’n_\'bc\eleic 252708
24 Elozi evi vallatkozis maradany igémybevétele
25 Betétek mepszinietsse
26
27 242 708
28 (BEVETELER OSSZESEN: (8.+11,} 2 0SS (0
Kiadzasok
1 ALl idldst kBltsépvedes kinddsai {I+,..+6) 2937 705
2 Szepeh juttarasok
3 Munbaadokot rerheld jirulékok ds sroeiahs hozedjirutis adg
i Dolog kiadasok 720 0]
5 Filateitak panzbel junatisai
[ el nnikddest cell kigdasok 2317 705
7 ~ o-bed Taralkekok b2 703
8 ~=7ubil Altalanes tartaléhok
) =7hal Céleagtolek
H Felhalmozisi Riliséovetés kindasai {11+.,.+13)
1 Beruhdzasok
12 Felijitasok
i3 Euvéb felbaimozis kiadisok
14 KOLTSECVETES] KIADASOR OSSZESEN (1+H) 2937 705
i5 Flidel-, Kikesioticlesziés Allanthdztartasen kivitlve {16+_.,+18}
16 Hosszd lelaratiz hitelek, kolesonok torlesarése
17 Likvidids celu hitelek, kolesonok wrlecztése penzagei v iffalkozisnak
13 Rend fejaratiy hitelak. ljglcso:mk ioresrtens
19 Belfikdi értékpapivok Kiaddsad {20+ ,,, + 23}
a0 Foroards: ¢dln halfoldi éndkpopizok visarkisa
21 Forgatas cébl belfoldi errékpapirok bevaltasa
21 Befukterdsi eéln belfoldi drtékpapirok vasiriisa
23 céli belidldi értekpapirok bevahiss
24 i [inanszirozas hinddsai (25+ .., +20 79 117 395
25 Allambartartason beluli megeldlegezeneh folvisitasa
16 Aliasshaztartasan belili meselilevezdsek visszalizetdse
27 [rinyid szenvi thmowatas folvositasa tintdzmdmadinans-irords) 79147 295
23 Péngzeszhorok beréthen slhelvezése
20 Peénzimn lizng kiamm
34 Kiill81di finanszirezis kind:isa
31 Adiseaghoz nem kﬂisrsnmdé szarmarikos fisvletck kinddsai
32 FINANSZIROZAS| KTADASOK OSSZESEN: {15+19434430+3 1y 70117295
33 KIADASOK (5SZESEN: {14+32) 82 655 000
Eves tervezett cliiranyzat (15}
0




1, melléklet a - 2024. ¢ } hatgrozatho:

Nyirségi Napfény Osszevont Intézmény

..... 2
Forintban!
Soir- e .
Eldiranyzat megnevezése Elfirdnyzat
SZAM - Y
i 3 4
Bevételek
i Miikdési bevételek (2+,,,+12) & 706 204
2 Készletértékesités elendrtéke
3 | Szolgiltatasok ellenéricke
4 Kizvetitel szolgiitatisok értéke
5 Tuiajdonosi bevételek
6 Eilarasi dijak 2 8GT 300
7 Kiszamlazotl sltalanos forgalmi adé )
& Altaianos forgalmi adé visszatéritdése
9 Kamatbevéitelek
10 Eyveél pénaiigyi miveletek bevitelei
11 Biztosito dltal fizetett kartérités
12 Egveh mikodési bevételek 1 808 004
13 Midldidési oéhl timogatisok dllamhdztartdson beliitrg (14+...+16) 2075 600
14 Elonasek ¢s befizetések bevdielal
135 Visszatéritendd timogatdsok. kaicsonok visszatérifése A belilra)
16 Egvéb midkodés céll timogatisok bevételei dllamhéztartdson belilidl 2075 800
17 - 16-bal EXJ=s 1imogatis
18 Kizhatalmi bevételek
19 Felhalmozisi céliv tdmogatdsok dlambaztartison beliilrol (20+21)
20 Visszatéritendo tamogatdsok. kolesonik visszatérilése AH-n belilvdl
£ Egvéb fethalmozdsi céli dmogstasok bevételet dllamhaziantisen belolrdl
32 - D1-bi ElJ-s tgmogatds
23 Felhalmpedsi bevételek (24+,,.+26)
24 Imsmateriddis javak értékesitése
25 Ingatlanok ériékesitése
26 Farvdly taravi eszkozok értekesitése
27 Miikiidési céld dtvett pénzeszkizik
28 Felhalmezisi cél drvett pénzeszkorik
29 | KOLTSEGVETES] BEVETELER QSSZESEN: (F+13+18+19+23+27+28) 6781 204
30 Finanszirozisi bevitelek t9.i.+...+9.3.) 87 (29 071
31 Koliségvetést maradviny igenybeveétele 7911 776
32 Vailalkozasi maradvany igénybevétele
33 iranvitd szervi (tarsuldsi} témogatis {intézménylinanszirozas) 70 117 345
34 BEVETELEK OSSZESEN: {849} 93 810273
Kiadidsok
1 Miikidést kibtségvetés ldadasai (2+..,+6) 88 210 275
2 Szemilvi juttatasok 70 496 359
3 Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis lozzajarulast ado 9035 339
-4 Drologi kiaddsok 8658477
5 Cliitottak pénzbell juttatdsai
<] Egvih mikodést celi kindasok
! Felhalmorisi kisltsépvetés kiaddsai {(8+.,,+16) 5 604 000
8 Beruhazésok 2 600 000
9 Felijitasok 3000 000
10 gl fejlesacsi céld kiadasok
i1 - 10-bdl E1j-s forrashél 1dm. megvaldsulé programok. projekiek kiadasar
12 KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: (1+7) 93 810275
13 FINANSZIROZAS! KIADASOK
4 RIADASOK 6SSZ§;’SEN: (12+13) 93 816 278
Eves tervezett jétszam eldirdnyzat (f6) 23
1

Kizfoglalkoztatottak Wtszdma (£i)




12, melléklet a /2024, ¢ ) hatdrozathoz

Adatszolgaltatas
az elismert tartozasallomanyrol
Kéltségvetési szerv neve: Mikrotérségi Szocialis Intézményfenntartoé Tarsulas
Kéliségvetési szerv szamiaszdima: 68300160-11052764

Eves eredeti kiaddsi eléiranyzat: 82.055.000 Ft

30 napon tili elismert tartozasallomany dsszesen: 0 Ft Forintban!
Sor 30 nap 30-60 nap 68 napon
;z:im Tartozdsdllomany megneveziése alatti kézitt tili Osszesen:
allomany allomsiny Allomany

I jAllammal szembeni tartozdsok

L |Kozponti Kohisegvetdssel szemben fenndlié

T harterds

5 Elkiilénitett dltami pénzalapokkal szembeni

T harteyds

4 118 alapokkal szembeni tartozds

5 Tartozasallomany onhorminvzatok és intézmeénvek

T tfelé

6, {Emeb artozasallomdny

7. |Osszesen:

Ramocsahaza, 2024. marcius ho [3. nap

kaltségverési szerv vezetdje




1. terpdhoiztones kinpaiis o

Tajéloztatt a 2022, évi téiy, 2023, &vi viarhato és 2024, évi terv adatokrol

224 ) Iatdrozuthos

2wz tdbldzet

1. 5z niblizar Forinthun!
SSZ"]"“ Bevételi jogeim 2022 Gvitény | 2023, évivirhus Eli‘:f;“:; .
1 3 3 - 3
1 Miikaidési céli thmagatisok Allamhdztactason belilesl (24,46} 65110 446 73 558 960 81802 195
2 Ehogasak &s befirewsck bevileles
K Muikioddas cifo parancia- o5 ke o allaldsbol megtériesch
4 Mihddisi celu vessvatiriiendo tamogntasok, kalesondh s isseatérakise
N Mihodeést oht visszanititends imugatasoh., holesanah igdm beréicle
o Egvch mithadiss eéhy tamogatdsoh boyetela 63 10 £36 71558 968 HERB2 293
N -A-hal EL=s tamogaias
8 Felhalmozdsi cétin timogatasok dltamhbiztartason belihdl {9+.,.+13)
4 Felhaimpezast ¢dli onhonnam 7l Lisnogalisol,
i Fulhalmourast eéi garancia- és kesossegs allalashél megtenibisek
It Felhadmoras cidi visssatéritendd dmogatasoh. héleséngh yissatiinhkiss
12 Feflsimosis céli s ssoatéritondd amogadsok. kélesaneh ipin-beetie
3 Esych Iethalmoris il Iﬁ;nmgali}ynk bevdiele:
14 « | 3-bol EL-s timegatds
15 Makidési bevételels 42
53 Fellinlmizisi bevételek
17 MFilkdési cfbG Atvert pénzeczkSazbk
18 Fuihalmorist céli dtvelt pinresskbzik
19 KOLTSEGVETEST BEVETELEK OSSZESEN: (1 +8+15+16+17+18) 65 F 488 73 558 960 81802 29%
5 Finanszirozisi bevételek (21+...+15} 539 46 61017 5
1 Hiel- haloson fehstede ghambdAariason hivilngt
22 Srckpapiroh bevaltdsa, dtéhositse S
23 £laso 241 kihisegseiiss maradviny inént bovétele REDRET 677 252705
k2 Elerd i vallathosdsi marads any igémbereiele o
a5 Heletek megssiinietose
26 Adéssaghor nem kapesolida szdrmazékos i
17 |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: G50 446 67017 252 705
18 |BEVETELER OSSZESEN: (5.411.} 65 669 934 73 635 977 82 055 00D
Forinthan!

M2 évi

Sor- Rinddsi jogeimele 2022 évitény | 2023 évi virhats e
sz N glitranyral
H 2 3 4 s
H MikSd(s Lidtséevetds kindisai (3+.,.+6) 651 631 2562017 2637 763
2 Spomedi julitisoh
K Sfunkaadokat rerheld frulehok & seocialis hosrdinalist sdo
4 Dolog hiadisoh 631 031 Fivi Y00 T
K Ellatoutah ;5(‘:1\7[»;'1]'Jull'du\sar
& B ch mitkodés: cehs kindasoh 092 R1T 3217 703
7 - 61l Tazlalékol. L 142 703
""" ¥ = 7-hist Abaliios tartalekok
° a2bol Cétaenlek
190 Felhalmozdsi kiltségvetds Kiaddspi (TE+., +13} $70 840
it Bonuidsasok 370 R40)
1 Feliyitizok
I3 fio.5h ethalmorist hiaddsok
i4 KOLTSEGVETEST KIADASOK OSSZESEN (1+10) 1£22 473 2861017 2937 705
15 Hitel-. kisleséntirleseiés sllamhartartison kivitlre (Lo+,..+18) j
153 Howe st hefiratat haekh, kolosanok 1orlessggse
17 Likvaditisi ¢85 hitclek, kotesonok ek Adse pénstgyi v allalhosasnak
L3 Rovid ifaraiy Iatclok. kilesondk 1orles sgise
19 Belfildi értékpapirok kiadasai {20+ . +13)
24 Forvadsi ¢diis bel{dhi drtéhpapiroh vosarlaa
2t Foryatasi ¢dlis belfbldi &rtdhpapirok besdllisa
22 Belchiotési cili belfihli drichpapizol v asinlisa
33 Belehtetast cobe beliblds encipanicok bes dliasa
24 Beiiidi ﬁnauszl‘raziii_lgaddsai (25+ ... +18} 64 480 446 0165 960 F117 298
3 Aflamhdriandson belili megeldlepesisek foh Ssitdsa
26 Allmnhdrartason belili mepedlogs resch vissralizanese
27 T elhchveséw:
2% frémitd sreni lmogalds folvesitisa (imé andim i Srosst 1 83 £ T 763 9B FEI17 295
19 Kiilfildi finanszirozis Kinddsai
30 Addssaghoz nem Kapcsulbds seirmazékes igvletek kiadisai
31 FINANSZIROZASE KIADASOK OSSLESEN: (ES+19+24+29+30) 64 480 446 0 163 060 29114 295
32 RIABASOK OSSZESEN: (14+31) 65 602 917 73 625977 #2 055 000
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4. tdjékoztatd kimutatds a /2024, ¢ ) hatdrozathoz

A tarsulds ltal adott kézvetett tamogatasok
{kedvezmények)

Forintban!

Sor-
SZam

Kedvezmény nélkiil

Bevételi jogcim clérhetd bevétel

Kedvezmények
dsszege

Nem relevans

i

“)l

Osszesen:




5. tafekoztents kinustaras a - 2024 ( ) hatdrozathon

2024. EVI KOLTSEGVETESI EVET KOVETO 3 £V TERVEZETT

BEVETELEI KIADASAI
1. sz tdblizat Forinthan!
Sot- PR . . L
Bevéteh jogeim 2025, évi 2026, &vi 2027, évi
szim
i 2 3 4 s
I, Miikadési céhid timogatisok Allamhdztartison beliilrél 85 892 410 90 187 030 94 696 382
E‘; Felhalmozasi célG timogatisok allambiztartison belitlrol
3. Mikiidési bevételek
4. Yelhalmozdisi hevételek
3. M likidési cébi Atvett penzeszhiizik
§. Felhalmexdsi céhd dtvett pénzeszkizik
7. KOLTSEGVETES] BEVETELEK OSSZESEN: {E+... 6} 85 892 410 00 187 (130 G4 696 382
8. FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: 265 340 278 607 292 538
9, KOLTSEGVETES] ES FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN: (7+8) 86 £57 750 90 465 638 0 088 919
2. sz tiblizar Forinrb%
Sor-sekm Kiadasi jogeimek 21235, fvi 2R26. &vi 2027. évi
I 2 3 El 3
I. Mitkiidési koltségvetés kinddsal 3084590 3138820 3 400 761
2. Felhabnozast kiiliségvetés kinddsai {3+445)
3. Beruhazasok
4, Felijitasok
5, Ecvib fethalmozast kindasok
5. KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN (f+1) 3 084 590 3238 820 3 400 761
7. FINANSZIRQZASE KIADASOK OSS2ESEN: 83073 160 87226 818 01 388 159
8. KIADASOL OSS7ESEN: (6+7) §6 157 750 9 465 618 44 988 919




Mikrotérségi Szociélis Intézményfenntarto Tarsulas
Tarsulasi Tanacs
einokétol
4536 Ramocsahaza, Fo tér 1.
Telefon / Fax: 42 / 352.423

Targy: Eldterjesziés a Nyirségi
Napfény Osszevont Intézmeény
2024. gvi koltségvetéserdl
Mikrotérseégi Szocidlis Intézményfenntartd Tarsulas
Tarsulasi Tanacsa
részére
A Tarsuléasi Tanacs 2024. marcius 13-i nyilt {ilésére

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A koltsegvetés tervezését az allamhaztartasrol szold 2011, évi CXCV. térvény — a tovabbiakban:
Aht. —~ és a torvény végrehajtasarol szélé 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet szerint végeztiik el.

A 2024, évi koltségvetés alakulasa
Nyirségi Napfény Osszevont Intézmény 2024. évi koltségvetését

93.810.275.- Ft koltségvetési és finanszirozasi bevételle!
93.810.275.- Ft koltségvetési és finanszirozasi kiadassal

0 Ft koitségvetési egyenieggel
terjesztem elé.

Az intézmény koltségvetési és finanszirozasi bevételei forrasonként,

Miikddési bevételek 4.706.204.- Ft
Miikédési célu tamogatasok AH-n belllré! 2.075.000.- Ft
Finanszirozasi bevételek 87.029.071.- Ft
Osszesen 93.810.275.- Ft

Miikbdési bevételek soron az alabbi jogcimeken tervez bevételt:
- Elatasi dijak 2.897.300.- Ft
Az intézmény a hazi segitségnyujtasert {2.422.800,- Ft) és a jelzbérendszeres hazi
segitségnyljtasért (474.500,- Ft beszedett téritési dijak dsszegét tervezi ezen a jogcimen.
- egyéb mikodési bevételek (kdzfoglalkoztatas) 1.808.904 - Ft

Miikodési célti tdmogatasok AH-n beliilrél soron az alabbi jogcimeken tervez bevételt:
- Egyéb mikédési céil tamogatasok bevételei AH-n bellilrdl 2.075.000.- Ft
A jelzbrendszeres hazi segitségnyljtasra kapott 2.345.000 Ft-bol ennyit ad at a Tarsulas
az intézmeénynek, mert csokkenti a Tarsulasnal keletkezd diszpécser szolgalat (270.000 Ft)
dijaval.

Finanszirozasi bevételek soron az alabbi jogcimeken tervez bevételt a tarsulas:

- Kéliségvetési maradvany igénybevétele (bank és pénztar) 7.911.776.- Ft
Ez az Osszeg tartalmazta a december havi nettd finanszirozas dsszegeébdl a januarban
kifizetésre kerlild béreket. Fészamlan 1évd dsszeg: 6.995.120.- Fi, kozfoglalkoztatas
szamlan lévl dsszeg: 625.656.- Ft, pénztarban lévd dsszeg: 291.000.- Ft.

- lranyitd szervi tAmogatas (intézményfinanszirozas) 79.117.295.- Ft
Ez az ésszeq fartalmazza a nettd Osszegeket, illetve a jarulékokat, szocialis hozzajarulasi
add Osszegét is. A Tarsulas az alabbi feladatokra adja at a tamogatast az intézménynek:
csalddsegites és gyermekjolét 6.643.100 Ft, szocialis segités: 425.000 Fi, szemeélyi
gondozas: 63.448.110 Ft, szocidlis agazati potiek: 8.601.085 Ft

Elektironikus elérhetéségek:
Cégkapu azonositd: Mikrotérségi Szocialis Intézményfenntartd Tarsulas - 15820103
E-mail cim: polgarmester@@ramocsahaza.hu
Honlap: www.ramocsahaza.hu




Az intézmény koltségvetési és finanszirozasi kiadasai forrasonként,

Makodési koltségvetés kiadasai 88.210.275.- Ft
Felhalmozasi koltségvetés kiadasai 5.600.000.- Ft
Osszesen 93.810.275.- Ft

A miikédési kdltségvetés kiadasai soron az alabbi jogcimeken tervez kiadast az intézmény:

Személyi juttatasok 70.406.450 - Ft
Munkaadot terheld jaruiékok és szoc.hé 9.0565.339.- Ft
Dologi kiadasok B8.658.477 .- Ft
Beruhazas 2.600.000.- Ft
Feltjitas 3.000.000.- Ft

A szemelyi jultatésok és szocidlis hozzajarulasi add a dolgozok bére és a munkaltatéd altal fizetett
szochd Osszege. Ebben az dsszegben az 1 & koézfoglalkoztatott bére, a gondozdk, az
intezményvezets, a csaladsegitd, valamennyi munkavallald, megbizott dolgozé bére, jarulékai,
juttatasai, munkaba jaras koltsége, béren kivili jutiatasai, a szocialis agazati potiék Ssszegei
szerepelnek.

A dologi kiadasok tartalmazzak vatamennyi dologi kiadasunkat.

A beruhazasok soron kerekparok vasariasat tervezziik.

Feldjitasok soron a csalad- és gyermekjoléti szolgalat U helyre koltbztetése miatti kiadasokat
tervezzuk.

Kérem a Tarsulasi Tandcsot az elbterjesztés megtargyaldsara és a hatdrozattervezet
elfogadésara.

Tiszielettel,
Ramocsahaza, 2024. marcius 11.

Raganyi Rébert sk.
elndk

Elektronikus elérhetéségek:
Cégkapu azonosito: Mikrotérségi Szocialis Intézményfenntartd Tarsulds - 15820103
E-mail cim: polgarmester@ramocsahaza.hu
Honlap: www.ramogsahaza.hu




MIKROTERSEGI SZOCIALIS
INTEZMENYFENNTARTO
) TARSULAS
TARSULASI TANACSANAK
...12024. (...}
HATAROZATA

a Nyirségi Napfény Osszevont intézmény 2024, évi koitségvetésérdl

A Téarsulasi Tanacs:
A Nyirségi Napfény Osszevont Intézmény 2024. évi koliségvetését

93.810.275,- Ft bevétellel
93.810.275,- Ft kiadassal
0,- Ft egyenieggel
elfogadia.

A Nyirségi Napfény Osszevont Intézmény részletes koltségvetését jelen hatarozat 1.
meliéklete tartalmazza.

Felelts: elndk, jegyz6
Hataridé: azonnal, utana folyamatos

Elekirenikus elérhetSségek:
Cegkapu azonositd: Mikrotérségi Szociglis intézményfenntartd Tarsulas — 15820103
E-mail cim: polgarmester@ramocsahaza.hu
Hontap: www.ramocsahaza.hu




1. melléklet a /2024, ( ) hatarozathoz

Nyirségi Napfény Osszevont Intézmény

a2
Forintban!
Sor-
. Elirdnyzat megnevezdse Eliirdnyzat
sZAM
1 3 4
Bevételel
1 Miikidési bevételek (2+...+12) 4 06 204
2 Készletértékesités ellenénidke
3 Szolgaitatdsol ellenériéke
4 Kozvetitett szolgaliatasok éréke
3 Tutajdonosi bevételek
O Eiatdsi dijak 2 897 300
7 Kiszamlizott dltaldnos forgaimi add
g Alialanos forgalmi add visszatériilése
g Kamatbevitelek
10 Egvéh pénzilayi milveletek bovidtele
I Biztositd altal fizetett kartérités
12 Fevel miikodési bevételek 1808 904
13 Mikidési céli tdmogatdsok Allamhdziariason beliibrdl {14+, ,416) 2075 QU0
14 |. Elvondsok és befizetések bevételei
15 Visszatéritendd tamogatasok. kolesdndk visszatérilése AH-n belilral
16 LCgyeb milkodési 0810 tdmotatasok bevételei allamhdartason belilril 2075 000
17 - 16-bal ELI-g tamoguds
18 Kozhatalmi bevételek
19 Felhalmozasi céld timogatisok dllumhaztartason bellilrdl (20421)
20 Visszatéritendd témogatasok. Lolesonok visszatérillése AH-n beliiré)
25 Ewvéb feihalmozasi céil tdmogatisok bevdtelei dllamhdztartison belikrdl
23 - 2{-biél EU-s tdmogatis
23 Fethalmozisi bevételek {244...+26)
24 Immateridlis javak énékesitése
135 Ingatlanck értékesitése
26 Eeveb tirgyd eszkozik értdkesitése
27 Mitkidési célit dtvett pénzeszkizok
28 Fethalmozdsi céld dtvett pénzeszkizik
29 KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN: (1-+13+18+19+423+27+18) 6 781 204
3 Finanszirozisi bevételek (9.1.4...+9.3.) 87 029 471
31 Koltségvetési maradviny igénybevétele 7911776
32 Villalkozasi maradvany igénybevétele
313 Iranvitd szervi (tdrsuldsi) timogatds (intdzményfinanszirozds) 79117 295
34 | BEVETELEK OSSZESEN: (8.+9.) 93810275
Kiaddsok
1 M kiid ést kbltsépvetds Kiaddsai (2+...46) 88 210273
2 Személyi junatisok 70496 459
3 Munkaadokat terhelé jarulékok és szocialis hozzijdrulasi adé 9 (G35 339
4 Dologi kiadasok 8638 477
3 Lltatattak pénzheli juttatisai
6 Egvéb mikadési céhl kindasok
7 Felhalmozast kilségvetés kiaddsai (§+...+10) 5 60HE 000
g Beruhazasok 2 600 000
9 | Felujitasok 3 000 600
10 gyeéb fejlesziési céla kiaddsok
11 -« 10-b0] EU-s forrdshdl tam. megvalosuid programok. projektek kindasai
12 KOELTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN: (147) 93 811} 275
13 FINANSZIROZASI KIADASOK
14 KIADASOK OSSZESEN: (12+13) 93 810275
Eves tervezett ltszam el§irinyzat () 23
1

Kizfoglalkoztatotiak létszima (f5)




Pottomkert Mini Bolcsode

HAZIREND

Készitette: Gyurina-Lucskai Agnes
intézményvezetd

Hatalyos: 2024. marcius 14. napjatol

A dokumentum jellege: nyilvanos




A bolcstdei ellatds tekintetében a Sziiléket tekintjiik a szolgaltatas igénybe vevoinek, azaz rajuk

vonatkozoéan hatarozzuk meg a szolgaltatasra vonatkozd elvarasokat, szabélyokat.

Szakmai alapelvek

A mini bolcs6dei gondozas, illetve nevelés a csaladi neveléssel egyiitt azt kiegészitve szolgédlja
a gyvermek harmonikus fejlodését. A tevékenységet a vonatkozd szabalyok, gyermeki és sziiloi
jogok ¢s kotelezettségek figyelembevételével végezzilk, Intézményi célunk, hogy nyugodt,
biztonsagos kormyezetet biztositsunk a kisgyermekek szamdra, sokoldalian fejlesszik
személyiségiliket. Mindezek megvaldsitdsadhoz a sziloék és az intézményi alkalmazottak

egytittmiikddése, valamint a jelen szabalyzat betartasa szitkséges.

A hazirend teriileti hatalya:
Az intézménybe vald belépéstdl a jogszerit elhagyasig terjedd idGszakra, tovabba a nevelési,
illetve a szakmat program részeként tartott nevelési intézmenyen kiviil tartott foglalkozasok,

programok idejére.

A hazirend személyi hatilya:
A gyermekekre, az intézmény valamennyi alkalmazottjara és a szildkre terjed ki, akik a
gyermekek  torvényes képviseldjeként gyakorolnak  jogokat, illetve teljesitenek

kotelezettségeket, €s mindenkire, aki az intézményt latogatja.

A hazirend célja:

Olyan szabdlyok megfogalmazasa, érvényesitése, amelyek biztositjak a gyermekek nyugodt,
biztonsdgos boélestdei életét, a gyermekkdzpontil nevelomunkat és az intézmény torvényes
mikddését.

A hézirend | példanyat a mini bdlcsédébe toriénd beiratkozaskor a sziilének atadjuk és annak

atvételét, megismerését alairasukkal igazoljak.




1. Bevezetiés

A hazirend jogszabalyi hattere:

+ Boles6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja.

* A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazpatdsrol sz616 1997, évi XXXI. torvény. (Gyvt.)
= A személyes gondoskodast nydjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikédésiik feltételeirbl sz616 15/1998. (IV. 30.) NM
rendelet.

+ 2003. évi CXXV. Torvény ., Az egyenld bandsmaodrél és az esélyegyenldség elémozditdsarol™.
= 328/2011. (XII. 29) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nytjtd gyermekjoléti

« alapellatasok és gyermekveédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikkhsz

+ felhasznalhatd bizonyitékokrol.

= 3772014, (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas-epészségligyi

eldirasokrol.

2. Az intézmény hivatalos adatai
Az intézmény neve: Péttémkert Mini Boleséde
Az intézmény cime: 4536 Ramocsahaza, Kossuth Lajos utca 110/C.
Telefonszam: +36 30 082 4969
e-mail: pottomkertminibolesode@gmail.com

Intézményvezeté: Gyurina-Lucskai Agnes

3. Az intézmény munkarendjével és életével kapesolatos szabalyok

3.1 Az intézmény nyitva tartisa

*+ Gondozdsi-nevelési év szeptember 1-t6] augusztus 31-ig tart.

* Bolcsddék napja: 15/1998. NM modositott rendelet bélestde zarva tart: aprilis 21. (Vagy, ha
az heti pthendnapra vagy munkasziineti napra esik, az azt kvetd legkozelebbi munkanapon tart
zarva)

» Nyitva tartas: Reggel 7% 6ratol délutan 16* éraig Stnapos (hétfotdl-péntekig) munkarendben.
+ Az Unnepek miatt a munkarendben bekdvetkezett valtozasokrol legalabb hét nappal elébb
értesitést kapnak a sziilok a bejaratoknal ethelyezett hirdetétablan.

* A gyermekek napkozbeni ellatasat a taliGjsdgon kiftiggesztett napirend szerint végezziik.

7% - 8" Gyermekek fogadasa (Erkezés legkésébb 8'° 6raig)




8% — 9% Repgeliztetds
9% — 10% Szabad jaték, mindennapos mozgas, egyéb tevékenységek
10% - 11% Udvari jaték/séta
11% - 117 Oltdzkddés, tisztalkodas
1170 - 12% Ebédeltetés
12% - 14% Tisztalkodas, pihenés
1430 — 15% Ebredés, uzsonna
159 16 Jaték a csoportszobaban vagy a szabadban
» Az intézmény igazodik az dvoda nyitva tartasdhoz. Az dvoda nyari zarva tartisarol a Sziildket

legkésobb minden év februar 15-ig értesitjiik.

3.2 Az intézmény hasznalati rendje

A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje (ajanlas):

A Sziildk gyermekeiket a nyitvatartasi id6 alatt barmikor behozhatjak (bSlcs6dei bejarat) és

hazavihetik, ha a bolcsddei tevékenység zavarasa nélkiil a kdvetkez6 szabalyok betartdsa és

tiszteletben tartdsa mellett teszik:

* A bdlcs6de naponta reggel 7% 6ratél 16° 6raig fogadja a gyermekeket.

+ A kisgyermekneveld kéri és ajénlja, hogy a gyermekeket Sziileik 8'°-ig hozzdk be az

intézménybe mivel csak ebben az esetben tudunk a gyenmek fejlesztéséért felelGsséget vallalni.

+ Kérjiik, hogy a gyermeket minden esetben atolidztetve (tiszta pelenkéban) a csoportszoba

ajtajaig kisérjék be és adjak at az 6t fogado felnbtinek, mert csak ebben az esetben tudunk

gyermekekért feleldsséget villalni,

 Gyermekeiket ne engedjék egyediil be és ki az intézmény kapujan!

* Az intézmény bejarata 83-ig nyitva van, 8'° ératél 15* oraig a gyermekek biztonsaga miatt

zérva tartjuk. Az bolesddei bejarati ajtaja mellett 1év0 csengd jelzésére nyitjuk az ajtot.

» Valofelben 1év6 Sziilék esetében akkor tagadhatjuk meg a gyermek elvitelét, ha arrél érvényes

birdsdgi vagy gyamhatdsagi végzés szal.

* A bolcs6debol a gyermeket csak a szild, vagy az altala irdsban megbizott személy viheti el.
16 éven aluli gyermek e feladattal nem bizhaté meg!

= Kérjiik a Sziildket, hogy gyermekiik atvétele utdn, az intézmény teriiletén csak az atdltézéshez

sziikséges ideig tartozkodjanak, a béleséde és az intézmény életének rendjét ne zavarjak.

* Amennyiben a gyermekéért a Sziild a zards idejéig nem jelentkezik, Gigy a kisgyermekneveld

a Sziil6 altal megadott telefonszamot értesiti, ilyen esetben a Sziild kisteles mieldbb megérkezni




a gyermekért. Amennyiben ez t6bb alkalommal is eléfordul, jelziink a Gyermekjoléti
Szolgalatnak.

» A Szuld {rasos engedélye szitkséges ahhoz, hogy a kisgyermeknevel6 a gyermeket szamara
ismeretlen személlyel hazaengedjék.

» Az intézmény nem lathatéasi €s kapcsolattartasi tertilet!

* Ha a gyermekért érkez0 SzUl6 nem cselekvoképes, a gyermek nem vihetd el az intézménybol.
Ifyen esetben értesitjiik a masik Sziil6t vagy a gyermek egyéb hozzatartozojat, ha ez nem

lehetséges, intézkediink a gyermek biztonségos elhelyezésérél.

Az étkeztetés rendje:

Reggeli: §%0 -9 %

Tizdrai: 10%° — 1013

Ebéd: 1170 —12%

Uzsonna: 14% - 15%

A mini bdlcs0dében négyszeri étkezésének megszervezését az intézmény biztositja.

» Nem etikus a tobbi gyermekkel szemben és a mini bolesode tisztan tartasat is akadalyozza, ha
a gyermek az intézmény teriiletén otthonrdl hozott élelmiszert fogyaszt. (Tard Rudi, csokolade,
siitemények, ropi, {iditdk stb.)

« Az Stkezés téritési dij Osszegét a fenntartd, a szolgaltatéd javaslata alapjan, rendeletben
hatarozza meg.

+ 100%-o0s téritési dijkedvezményre jogosult az a szild, aki az 1997. évi XXXI. térvény a
gvermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol 21/B. § 190 pontjainak megfelel.

+ A Sziil6 koteles a mini bolcsédébe a kedvezmény igénybevételéhez szitkséges nyilatkozatot
kitbltve, az intézményvezet6hodz eljuttatni.

* Specidlis étkezés esetén szakorvosi (gasztroenterologus) szakvéleményt tudunk elfogadni.

A lemondésck rendje:
+ A gyermek hidnyzdsat és visszaérkezését — barmilyen okbdl is tortént a hidnyzas kérjiik
jelezni!

8% oraig tehetd meg, a hidnyzas utolsé napjan 14% éraig a bolesdde

A hidnyzas elsd napjan
elérhetdségén.

A bejelentés elmulasztasa esetén nincs mod jovairasra, a téritési dijat a Sziilének ki kell fizetnie.
A hidnyzasbol visszatéré gyermek, akinek nincs elbzetesen megrendelve az étel, nem vehet

részt a mini blesddei gondozasban.




Ingyenes ellatas esetén is kételez6 a gyermek hidnyzasanak és az igénybe nem vett étkezésnek
a bejelentése, lejelentése!
Megsziintethet$ az elhelyezése annak a gyermeknek, ahol a Sziilé eredménytelen felszblitasa

(2 alkalom) utan is fennall a fizetési hatralék

4. A gyermekek felvételének rendje
Az intézménybe felvételt nyert gyermekek adatait, lakcimét, a Sziil6k telefonszamat, e-mail
cimét nyilvan tartjuk. A nyilvantartoft adatokat, a személyiségi jogokat tiszteletben tartva
(Adatkezelési Szabalyzat) bizalmasan kezeljiik.
Ezért a Sziilo az i1d6kozben bekovetkezett adatvaltozdsrdl kiteles a kisgyermeknevelft

tajékoztatni S napon beliil.

A mini bélesdde felvétel/atadas rendje:
* A bolesédet felvétel folyamatos.
* A mini bdlesédében, egy bdlesédei csoportban legfeljebb 7 gyermek nevelhetd-gondozhatd,
kivéve, ha a bolesddei csoportban valamennyi gyermek betdltGtte a 2. életévét vagy sajatos
nevelési igényl gyermeket is nevelnek, gondoznak.
= A bélcsbdei felvételi kérelmeket a Sziildk az intézményvezetdnél nyujtjak be. A benyujtott
kérelmek alapjan az intézményvezetd dont a felvételrdl,
* A felvételt nyert gyermek orvosi vizsgélat utan érkezhet a k6z8sségbe.
» A gyermek 6vodéaba atadasa altaldban 3 éves kor betSltése utan szeptemberben térténik, de
férbhely hidnya miatt az dvodaérett gyermekeket, harmadik életévét betoltdket (esetenként 2,5
év) év kbzben is atadjuk az évodanak.
* A mini bdlesddei elhelyezésnél elényt jelent, hogy a gvermek szillei munkaviszonnyal
rendelkeznek, illetve a csalad szocialis kériilményei indokoljak az intézményi ellatast.
* Amennyiben a gyermek fejlettségi szintje alapjan még nem érett az 6vodai nevelésre, a 4.
életévének betdltését kdvetd augusztus 31-1g nevelhetégondozhatd a mini bdlesddében.
A boles6dés gyermek dvodai beiratasarol a sziilé gondoskodik.
A mini bélcsddei ellatis megsziinik:

e A mini bolesédei év végén, (augusztus 31.) valamint, ha a gyermek a harmadik

(negyedik) életévét betdltotte €s dvodacéretté valt a gondozasi évet megszakitva is.
o hatdrozott idejil elhelyezés esetén a megjelslt id6tartam leteltével

o aGyvt 42.8 (4) alapjan a gyermek 4. életévének betohését kovetd augusztus 31,




* A mini bélesédei év végén, (augusztus 31.) valamint, ha a gyermek a harmadik
(negyedik) életévét betdltdtte és dvodaéretté valt a gondozasi évet megszakitva is.

e Amennyiben a bolcsddei férdhely feltoltsttsége indokolja, tgy az intézményvezetd
felhivasdra a sziil6é koteles a 3. életévét bettlidtt és Ovoda érett gyermekét a nevelési év
lejarta eldtt dvodéba beiratni, igy a b&lesddei ellatasa megsziinik.

°

Meg kell szlintetni annak a gyermeknek az ellatasat:

e aki a mini boleséde orvosanak szakvéleménye szerint egészségi dllapota miatt a mini
bolcsddében nem gondozhato, illetve magatartasi zavara veszélyezteti a tébbi gyermek
fejlodését.

e A hazirend silyos megsértése és pontjainak be nem tartisa a megallapodds azonnali

felbontdsat vonja maga utan.

e ha a szUl6 a bolesédei ellatds kezdetétd] szamitott 1 hénapon bellil az igénybevételre
jogositd munkaltatoi igazoldsokat nem mutatja be.

e haasziil6 a gyermek 30 napon tali tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy

az ellatas sziineteltetését irasban nem kéri

5. Egészségvédelem
A Mini Bélesdde gyermekorvosa: Dr. Lorant Béla
« A bolesédeorvos javaslatait, betegség esetén a bdlesédébe jaras sziineteltetésére, az otthoni
apolasra és egyéb vizsgalatokra vonatkozdan kérjiik betartani!
» A mini bélesédébe csak egészséges gyermek hozhatd, A kozosség egészsége érdekében lazas,
(37 °C és ennél magasabb hdmérsékletit) antibiotikumot szedd vagy fertdzésre gyants gyermek
nem latogathatja az intézményt. A csalddban eléforduld fert6z0 betegséprdl az intézményt
értesitent kell.
+ A gyermekek a mini bélesédében véddoltast nem kapnak. Gydgyszert csak kronikus betegség
(asztma, allergia, stb.) esetén, orvosi igazolds alapjan, az intézmény vezetdségének egyéni
elbiralasa ¢és irdsbeli hatdrozata szerint kaphatnak a gyermekek.
« Erkezéskor a betegségre utald jelek esetén a kisgyermeknevelének joga van a kisgyermek
atvételét megtagadni és kizardlag orvosi igazolassal fogadni a bolesédében.
* Ha a Sziil0 gyermekét betegség vagy més ok miatt nem hozza a mini bdlesddébe, a
tavolmaradas okét jelezze a vezetdnek vagy a kisgyermeknevelének.

+» Lezajlott betegség utdn a gyermekek csak orvosi igazolassal johetnek kdzosségbe!




« A gyermekek fejlettségitknek megfeleld balesetvédelmi nevelésben részesiilnek. Baleset
eléfordulasakor a kisgyermekneveldnek minden esetben tajékoztamia kell a sziildt/gondviseldt.
« Amennyiben a gyermek orvosi ellatasra szorul, a Sziilot értesiteni kell €s jegyzokdnyvet kell
kiallitani a baleset koriilményeirél. Az otthon tortént balesetekrdl a sziilé is tdjékoztassa a
gyermeket atvevd kisgyermeknevelét.

» Amennyiben a szlll6 gyermeke hajaban parazitat (fejtetlit) észlel kérjik, tisztitsa ki gyermeke
hajat €s csak azutdn hozza az intézménybe, Kérjiik jelezze, hogy a tébbi gyermek érdekében a
szilkséges intézkedést megtehessiik.

+ Fertdz6 megbetegedés esetén a Sziilének bejelentési kotelezettsége van az intézmény felé!

* Amennyiben a kisgyermekneveld barmilyen killsérelmi, bantalmazasra utal¢ jelet észlel,
kiillondsen, ha errdl a gyermek is beszamol, a kisgyermeknevelbnek torvényben el6irt
kotelezettsége, hogy a megfeleld szervek felé jelzést tegyen.

+ A gyermekek cumijait, anyapotlo targyait kérjiik jellel ellatni és tisztasagat biztositani.

6. Az intézmény létesitményeinek a hasznalati rendje
+ Kiilsd latogatot csengetésre engediink be az épliletbe. Idegenek kiséret nélkiil nem
tartézkodhatnak az intézményben.
» A gyermekek az intézmény helységeiben az intézményben dolgozd felndtt felligyeletével
tartdzkodhatnak, az intézmény felszereléseit gondozoi feliigyelettel hasznalhatjak.
+ Az intézmény udvaran elhelyezett jatékokat csak az intézménybe jaré gyermekek
hasznalhatjék az itt dolgozdk feliigyeletével. Sziilével nem hasznéalhatjak az udvari jatékokat.
« Kérjitk a sziildket, hogy saros, utcai cipdben ne lépjenek a csoportszobaba!l

+ Az intézmény egész tertletén tilos a dohanyzas és a szeszesital fogyasztas!

7. A kozosségi élet szabalyai
A csoportszobdba a gyermekek jatékot nem hozhatnak be. Az 6ltdzében hagyott jatékért
felel6sséget nem vallalnak az intézmény dolgozéi.
Az intézménybe ragdégumit, élelmiszert, innivalét, balesetveszélyes ékszert (gylrit,
nyaklancot) és olyan targyakat, ami a gyermekek egészségét, testi épségét veszélyeztetik tilos

hozni.

8. Balesetvédelem
A jatekkezdeményezésekkel egyiitt jard veszély forrasokat az egészségiik és testt épségiik

védelmére vonatkozd rendelkezéseket, az elvarhatd magatartasi formakat a nevelési év




kezdetekor, valamint szitkség esetén folyamatosan ismertetjiik a gyermek fejlettségéhez

igazodoban.

9. Hianyzdsok, mulasztisok
A tadvolmaradas szabdlyai:
» Kérjik a Szlldket, hogy a gondozasi-nevelési év alatt a gyermek barmilyen tavolmaradasat
sziveskedjék bejelenteni 9 oraig a bilesddei elérhetbségén.
» Harom napon tuli hidnyzas esetén a gyermek csak orvosi igazolassal latogathatja Ojra az
intézményt, melyet a sziilé kiteles atadni a kisgyermekneveldnek, amikor betegség utan Gjra a
bolesédébe jon.
Ellenkezd esetben a kisgyermekneveld nem veszi be a gyereket a csoportbal
+ A bolesddébdl betegen kiadott gyermek csak orvosi igazolassal johet 0jra kdzdsségbe.

(htemelkedés, natha, 14z, hanyds, hasmenés, stb.)

10. Egyéb fontos tudnivalok
+ A bbles6débe jaro gyermekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felnétteket,
szeressek ¢s fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni.
Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erdszakossaggal oldjak meg.
Ezen térekvésiink sikeressége érdekében kérjik, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék
gyvermekeikben.
* A Sziilének meg kell tennie mindent a gyvermeke fejlddése érdekében.
Sziikséges, hogy elbsegitse gyermekének a kbzodsségbe torténd beilleszkedését, a bolcsdde
rendiének, a kozisségi élet magatartasi szabalyainak elsajatitasat.
« Kérjiik, tartsdk tiszteletben az intézményben dolgozok emberi méltosagat, jogait. Ne tegyenek
a gyermekek el6tt a bblesddére, az ott dolgozd felndttekre indulatos, negativ megiegyzéseket.
» Més gyermekét az intézmény teriiletén senki sem nevelheti, vonhatja feleldsségre.
* A gyermekek adatainak védelmeét az intézmény kételes biztositani. A kételezden kozlendd
adatok: a gyermek neve, lakcime, sziiletésének helye, ideje, a sziilék neve, lakcime, annak
hidnyaban tartézkodasi helye és napkozbeni elérhet6sége (telefonszam).
+ Az intdzményben a gyermek fejlédésérdl, személyiségeérdl csak sziildje/gondviselbje és a

hivatalos szervek kaphatnak tajékoztatdst a kisgyermeknevel6tél.




*+ A gyermekiikkel kapcsolatos informacidt, tajékoztatist csak a gyerek sajat
kisgyermeknevel8jétél (atvételkor és hazaadaskor) és az intézményvezetdtél kérjenek
fogadoddra alatt.

* A Szill6k észrevételeiket, javaslataikat irsban az intézmény vezetdjéhez nytijthatjak he. A

vezetd 30 napon belill az észrevételekre frasban vélaszol.

11. Kapesolattartas és egyiittmitkidés Iehetdségei a kisgyermekneveldy
A sziloknek lehetdségiik van ra — és igényeljiik is —, hogy a bolesddében folyd gondozasi-
nevelési munka kialakitdsdban a megfelelé forumokon aktivan részt vegyenek, &tleteikkel
segitsek eld a kdzOs gondolkodast. Szitkség van igazi, valds egyiittmiikddésre, nyitottsagra és
6szinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel a
kisgyermeknevel6t, ha ez sikertelen, az intézmény vezetdjét, és velilk kdzbsen probaljak
megoldani a konkrét helyzetet.
Az egylittmiikddésre alkalmas forumok:
» 5z{il01 ériekezletek, sztldcsoportos beszélgetések,
* kozds rendezvények,
+ egyéni beszélgetések,
» a kisgyermekneveldvel vald esetenkénti személyes megbeszélések.
A kisgyermekneveld és a bolestdei dajka a sajat mobiljat munkaidében nem hasznélhatja. Ezért
kérjiik Onoket, hogy ne keressék 6ket telefonon, messengeren, mert nem fognak vélaszolni!
A bolcsddének zart Facebook csoportja van, ami tdjékoztatasra szolgal. Hozzaszolasokra nincs
lehetdség, arra az egylittmikodésre alkalmas férumokat hasznéljak.
Az elsb sziiléi értekezleten felhiviuk a Sziildk figyelmét, hogy se a gyermekkel kapcsolatos, se
maganjellegli beszélgetésekre a kisgyermekneveldt a gyerekekkel vald foglalatosséga kozben
hosszabb idére ne vonjik el a csoporttdl, mert az eldidézheti a baleset kialakulasat és zavarja a
neveles-gondozas folyamatat! A boleséde dolgozdi messenger és egyéb kdzisségi chatfalakon
tajékoztatast nem adhatnak a gyermekekrdl még a sziileiknek sem.
A gyermekiikkel kapesolatban informaciét, tajékoztatast csak a gyermek sajat kisgyermek
neveldjével vagy az intézményvezet6tol kérjenek.
A csaladi flizetbe torténd bejegyzéseiket szivesen vessziik, akar a gyermek egészségi allapotéra,

akér a gyermek fejlodésére, vagy otthoni eseményekre vonatkoznak.

12. A gyermek joga:

« hogy az intézményiinkben biztonsédgban és egészséges kirnyezetben fejlédjon,




* hogy a szemelyiség jogait, igy killondsen szemeélyiségenek szabad kibontakozasahoz vald
Jogat, cselekvési szabadsagat, csalédi €lethez és magdnélethez vald jogéit mini bélesddénk
tiszteletben tartsa,

+ hogy képességeinek, adottsdgainak megfeleld gondozasban-nevelésben €s oktatasban
részestiljon,

« hogy allapotidnak, személyes adottsagainak megfeleld, megkiilonboztetett ellatasban,
kiilénleges gondozasban, rehabilitacios célu ellatasban részesiiljon, s életkoratdl figgetlentl a
pedagdgiai szakszolgalat intézménychez forduljon segitségért,

» hogy intézménylinkben, csaladja anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes, vagy kedvezményes

étkezésben részesiiljon.

13. Fokozatos beszoktatas menete
A beszoktatds menetét a szilfvel egyerztetve, a gyermek igényeinek érzelmi és lelki
biztonsdganak megfelelben alakitjuk. A beszoktatas idejérdl a sajat kisgyermeknevelé naponta
feljegyzést keszit, a gvermek fejlodési fiizetébe. A beszoktatés altaldban mindig hétfoi napon

kezdjiik.

A modszer alapelvei:

1. a bélesddében eltéltott id6, naponkénti fokozatos emelése,

2. a gyermek fokozatos bevondsa a bolestdei eseményekbe,

3. k6zvetlen sziil6i kozremikodés a beszoktatas id6szakaban,

4. sajat kisgyermekneveldjéhez vald személyes kotddés kialakitasa.

Fontos, hogy az anya csak a sajat gyermekével tartson kapcsolatot, 6t tamogassa jatékokkal, 6
végezze a szokasos gondozist miveleteket. A gyermek kozeledésére a kisgyermekneveld
baratsagosan reagdl, segiti jatékat, tdjékozdddsat a csoportban, tizéraira folyadékkal vagy

gylimélecsel kindlja.

FONTOS KOVETENDO PONTOK:

» Kérjiik a Sziiléket, hogy mindig pontosan, a megbeszélt idére érkezzenek!
» Gyermekilk eldl ne szdkjenek el, a blcsuzkodas se legyen elnyijtott!

= A gyermek szoktatasat egyszerre egy személy végezze.

» Lehetség szerint az vigye végig a szoktatast, akivel elészér j6tt a gyermek a bélestdébe.




« A szild a csoportban tohtott id6 alatt gyermeke igénye szerint jatszhat egylitt vele, vagy
csendesen szemlélje tevékenységeit, biztos pontként gyermeke szamdra, Ne akarja a gyermeket
a kozelébdl rogton elkiildeni!

= Ne tiltson mindent a gyermeknek, a kisgyermeknevelbnek széljanak, ha a gyermek olyan
jatékba kezd, ami a csoportban nem megengedhetd.

= Ne ijesztgessék a gyermeket a bolestdével! Engedjiik, hogy kifejezhesse érzéseit a
valtozésokra. (szabadjon a gyermeknek sirni is) Soha ne mondjik neki, hogy akkor nem
megylink érted!

* A beszoktatas id6tartama 2 hét, hetenként érkezhet vij gyermek a kisgyermekneveléhdz. Egy
csoportszobdba egyszerre 1 0j gyermek szoktatdsa kezdGdhet, nagyon indokolt esetben lehet 2

gyermek szoktatasat végezni.

14. Sziil6k a biles6dében
A bolesédébe jard gyermeket arra neveljlik, hogy tanulja meg tisztelni a felndtteket, szeresse
¢s fogadja el pajtasal egyéniségét, méssagat, tudja érvényesiteni magat, de legyen képes
alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasdggal, erészakossaggal, arulkodéssal
oldja meg.
Torekvésiink sikere érdekében kérjilk, hogy otthon is ezeket az alapelveket erdsitsék

gyermekiikben.

A sziilé jogai:

* A sziil8t megilleti a gondozési-nevelési intézmény szabad megvalasztiasanak joga.

* A sz{il6 joga igényelni, hogy mini bdlesddénk szakmai programjdban és tevékenységében a
tajékoztatast és az ismereteket tobboldalian kdzvetitse,

» A sziil6 joga kiilonGsen, hogy megismerje bélesédénk szakmai programjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol.

* A hazirendet minden sziilé atveszi és atvételét alairdsdval igazolja.

» A sziild joga, hogy gyvermeke fejlodésérdl részletes és érdemi tajékoztatast, gondozasahoz,
neveléséhez tandcsokat, segitséget kapjon, betekintést nyerjen a gyermekérdl késziilt
dokumentumokba.

* Kezdeményezze a Sziildi Szervezet létrehozasat, részt vegyen a képviseldk megvalasztasaban,
mint valaszto és mint megvalaszthato személy kdzremikodjon annak tevékenysegeben.

+ Személyesen, vagy képviseld utjan részt vegyen az érdekeit érintd dontések meghozatalaban,

intézménylnk iranyitasaban.




* A mini bdlcséde nyitott rendezvényein részt vegyen.

A sziilé kitelességei:

» Kotelessége kilondsen, hogy gondoskodjon gyermeke testi, értelmi, érzelmi és erkdlest
fejlodéschez szitkséges feltételekrdl.

» Biztositsa gyermeke bolestdel gondozds-nevelésben vald részvételét a Hazirendben
meghatarozottak szerint.

» Figyelemmel kisérje gyermeke fejlddését, gondoskodjék arrdl, hogy gyermeke teljesitse
kotelességeit és megadjon ehhez minden elvarhaté segitséget.

* Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo kisgyermekneveldvel.

+ Elgsegitse gyermekének a kdzbsségbe torténd beilleszkedését a bolesddei, a kozdsségi élet
magatartasi szabalyainak clsajatitasat.

* A szl koteles miden olyan, a gyermekével kapcsolatos kortilményré! eseményrél, a csaladi
életét befolyasold valtozasrdl az intézményvezetdt, gyermeke kisgyermekneveldjét
tajékoztatni, mely a gyermek bdlcsddei életére kihatassal bir, azt lényegesen befolyasolja,
korlatozza.

» Tartsa tiszteletben a bdlcsdde, az intézmény dolgozodinak emberi méltdsagat ¢s jogait.

A kisgyermekneveld, valamint az 6 munkéjat segitd alkalmazottak a neveldi-gondozdi munka,
illetve a gyermekekkel 8sszefiiggd tevékenysége soran bintetbjogi védelem szempontjabol
kozfeladatot ellatd személyeknek szamitanak.

« A Szitl6 koteles gondoskodni gyermeke iddjarasnak, és gyermeke tevékenységének megfeleld
kényelmes, tiszta, rendezett ruhdzatardl, melyet kériink jellel ellatni.

+ A Szul6k altal biztositott felszerelések: pelenka, borapold krém, eldobhatd nedves torldkendd,
valtéeipd (papucsot €s mamuszt a balesetek elkeriilése érdekében nem ajanlunk), az évszaknak
megfeleld valtoruha, optimalis mennyiségben. A felsorolt eszkdzok, textiliak javitdsa, tisztan
tartdsa, cseréje a sziild kotelessége.

* A gyermeket tisztan, apoltan kell a bolcsédébe jaratni. Ha ez nem valdsul meg, az
veszélyezteti a gyermek egészséges fejlédését. Erre felhivjuk a szildé figyelmét, s ha nem
torténik valtozas, abban az esetben a gyermekjoléti szolgalatnak kell jelezniink.

» Kérjiik, hogy vigyazzanak a bolesdde killsé és belsé rendjére, kérnyezetiink természeti és

targyi értékeire!

A HAZIREND BETARTASAT KOSZONIJUK!




Z4arod rendelkezések:

A hézirend 2024. év mércius honap 14, napjan 1ép hatalyba, és visszavondasig érvényes.

A hézirend modositasara javaslatot tehet barmely kisgyermeknevels, fenntartd, a szlilok
kbzdssége,

A hazirend elkészitésérol és kizzétételérdl, az intézményvezetd gondoskodik.

A dokumentum jellege: nyilvanos

Legitimacios zaradék

A Sziiloi Kozosség tagjal az intézmény hazirendjének tartalmat megismerték, véleményezték,
annak tartalmaval egyetértenck, a jegyzOkdnyv a ... iktatdszamon

taldthatd.

Kelt: Ramocsahaza, 2024, ........ocvviviinnan. ..

..................................

Sziildi Kozosség vezetdje

A Pottdmkert Mini Boles6de fenntartdjanak nevében kijelentem. hogy az intézmény bolcs6dei
hézirendjének tartalmat megismertik, véleményeztik, annak tartalméaval egyetértiink, amelyrél
késziilt hatdrozat szama:14 /2024, (111.13.)

Kelt: Ramocsahaza, 2024, marcius 13,

A Pottédmkert Mini Boleséde hazirendjét jovahagyta.

Kelt: Ramocsahéza, 2024. marcius 13.

Gyurina-Lucskai Agnes

mtézményvezetd




SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT

Pottomkert Mini Bolcsode

Hatalyos: 2024, marcius 14. napjatol




1. A Szervezeti és Miukddési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Mukddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) hatdrozza meg az intézmény

szervezeti felépitését, az intézményi miikddés belsd rendjét, a belsd és kiilsé kapesolatokra

vonatkozé megallapitasokat ¢s mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabély nem utal mas

hataskorbe.

Az SZMSZ elkészitéséért az intézményvezetd felelds, az elfogadaskor a jogszabalyban

meghatdrozottak szerint egyetértési jogot gyakorol a Fenntarto.

2. A Szervezeti és Mukidési Szabalyzat tartalmit meghatirozo jogszabilyok

Jogszabdlyok:

L]

az ENSZ Emberi jogok nyilatkozata,

az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairol,

az Europa Tandcs Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanlasa a tagallamok
szédmara a napkdzbeni gyermekellatasrol,

1993, évi 1l torvény a szocialis igazgatasrdl és szocidlis ellatdsokrél

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2011, évi CXII. térvény az informaciés oOnrendelkezési jogrol és az
informécidészabadsigrél (adatvédelmi térvény)

2012. évi L. torvény Munka Torvénykonyvérdl

2013. évi V. térvény a Polgari Torvénykonyvril

15/1998. (1V.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtéo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl

149/1997. (IX. 10.) Kormanyrendelet gydmhatdsdgokrdl, valamint a gyermekvédelmi
és gyamigyi eljarasrol

235/1997. (X1 17.) Kormanyrendelet a gyamhatosagok, a teritleti gyermekvédelmi
szakszolgdlatok, a gyermekjoléti szolgdlatok és a személyes gondoskodast nyujté
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol

25371997, (XI. 20.) Korméanyrendelet az orszagos telepiilésrendezési és épitési

kévetelményekrol




+ 257/2000. (X1L 26) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992, évi
XXXHIL torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
dgazatban torténd végrehajtasardl

+ 259/2002. (XI1. 18.) Kormanyrendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenység  engedélyezésérdl, valamint a  gyermekvédelmi  véllalkozoi
engedélyezésril

» 328/2011. (X11.29.) Korméanyrendelet a személyes gondoskodast nyGjtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

* 369/2013. (X. 24.) Kormanyrendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl

+ 15/2013.(I1. 26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikddésérol

« 37/2014. (IV.30.) EMMI rendelete a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas
egészségiigyi eldirasokrdl

* A jatszOtéri eszkdzok biztonsagarol szol6 78/2003. (X1, 27.) GKM rendelet

+ 8/2000 (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
mukddési nyilvantartasba vételérdl

* 9/2000. (VHL4)) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek

tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol

3. Szabalyzatok

- szervezetl és miikddési szabalyzat,

~ hdzirend,

- napirend,

- iratkezelési szabalyzat,

- leltar és selejtezési szabélyzat,

- tliz-, munka-, egészség-, balesetvédelmi szabélyzatok,
- szakmai program,

- tovabbképzési terv,

- adatkezelési szabalyzat,

- Bolesbddei nevelés-gondozas alapprogramja 2020,




Egyéb dokumentumok
Az intézmény milkddését a szakmai és gazdasdgt munka vitelét az intézményvezet altal

kiadott szabalyzatok, utasitasok, munkakéri leirasok hatarozzak meg.

4. Alapit6 okirat

I. szdmu melléklet

5. A helyettesités rendje
Az intézményvezetd hidnyzdsa esetén, az intézményvezetd altal kijelslt személy latja el a

feladatokat korlatozott jogkdrrel.

5.1. Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozo jogviszony megjeldlése
Az intézmény foglalkoztatottjai munkaszerzbdésben régzitett munkaviszony keretében latjak

el feladatukat.

5.2. Az éves munkaterv

Az intézmény vezetdie az intézmény feladatainak végrehajtdsara intézményi munkatervet

készit,

A munkatervnek tartalmaznia kell:

o a feladatok konkrét meghatarozasat,

';‘} a feladat végrehajtasaért felelds(ok) megnevezését,
= a feladat végrehajtasanak (hatar)idejét,

[mal

o a végrehajtasra vonatkozo tajékoztatasi kotelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozdival, a vezetést segitd testiiletekkel, szervekkel,
koztsségek képviseldivel, irdnyito szervekkel és az sziilokkel ismertetni kell.
Az intézmény vezetdje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellendrzi és értckeli, errdl a

dolgozokat, Sziiléi munkakdzdsség tagjait tajékoztatja.

6. Az intézmény feladatai és hataskore

Az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hataskérdknek az intézmény
szervezeti egységel, dolgozoi kozotti megosztasarol az intézmény vezetbje gondoskodik. A
feladatok ¢s hataskordk megosztasa nem lehet ellentétes a jogszabélyok és az alapito,

iranyité szerv altal az intézmény dolgozbira kételezéen eldirt feladatokkal, hataskorékkel.




A Fenntart6 a koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapesolatos sajatos eldirasokat,

feltételeket éves tervezés szerint kér végrehajtani.

6.1. Az intézmény alaptevékenységébe tartozo feladatok
Alaptevékenysége:
Az Intézmény alaptevékenységét a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoio
1997, évi XXX1.t6rvény (tovabbiakban Gyvt.) 42. § szerint litja ¢l
A bblesbde a csaladban nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkdzbeni ellatdsat, szakszeril
gondozasat és nevelését latja el
A boleséde az alapellatidson til szolgaltatasként specidlis tandcsadassal, vagy mas

gyermeknevelést segitd szolgaltatasokkal segitheti a csalddokat.

Az intézmény alaptevékenysége keretében gondoskodik az intézménybe felvett gyermekek

ellatasardl, gondozasarodl és nevelésérl,

0.2. Az alapfeladat forrasai
Normativ allami tamogatas

Téritest dijhol dijbol szarmazod bevételek

6.3. A feladat ellatasat szolgald vagyon

A feladat ellatasat szolgald vagyont képezi a fenntartd tulajdonaban 4ll6 bélesédei épiilet.

6.4. Az intézmény gazdalkodasaval 9sszefliggd jogositvanyok
A mindenkori Fenntarté ltal kibocsatott a gazdalkodast érinté szabalyozasa alapjan, amely
szerint a milkodtetéssel és lizemeltetéssel kapcesolatos kiadasok elGirdnyzata az intézmény
mindenkori koltségvetésében szerepel, azzal az intézmény Onalldan gazdalkodik, a

kotelezettségvallalas, szakmai igazolas és utalvanyozas feladatokat ellatja.

6.5. Az intézmény képviseletére jogosultak
Az intézmény mindenkori vezetSje latja el az intézmény képviseleti jogkorét és munkaltatoi
jogkorét. Tavolléte esetén az intézményvezetd altal kijeldlt személy latja el, korlatozott

jogkorrel.




7. Bolesdel elldtds sordn megvalésitandé feladat

A bdlesdde olyan szolgaltatd intézmény, amely a gyermekjéléti alapellatas keretein beliil
elfatja a csalddban nevelkedd, a sziildk munkavégzése, betegsége vagy egyéb ok miatt
cliatatlan gyermekek nappali felugyeletét, ellatasat. A boélestde feladata a harom éven aluli
gyermekek gondozdsa — nevelése, harmonikus testi — szellemi fejlédésének segitése az
¢letkori, fizikai, pszichés és mentdlis sajatossagok figyelembevételével.

Boles6denkbe a gyermek 1éves kortdl harmadik életévének, illetve annak az évnek a
december 31-ig vehetd fel, amelyben a gyermek a harmadik életévét betdlti.

Ha a gyermek a harmadik életévét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettségi szintje alapjan
még nem érett az Ovodal nevelésre, €s dvodai nevelését a béleséde orvosa nem javasolja,

bélesddében gondozhatd negyedik életévének betdltését kivetd augusztus 31-ig.

A gyermek b&lesGdébe torténd felvételét a sziilé hozzajarulasaval
a) a védond,
b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,
c) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

d) a gyamhatésag is kezdeményezheti,

8. A Pottomkert Mini Bolcséde szervezeti struktarija

Az ellatasban résztvevd dolgozok szdma: 516

intézményvezetd 116

kisgyermeknevel6 2 6
bolesédei dajka 2 16

Munkakori leirasok:
Az intézmény dolgozoi feladat- és hataskorét, a hataskordk gyakorldsanak médjat, a
helyettesités rendjét, az ezekhez kapesolddd feleldsségi szabalyokat a munkakori

leirdsok tartalmazzak.




A munkakdri leirasoknak névre szOldan tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozok
jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakdrének megfelelé feladatait, jogait és
kotelezettségeit.

A munkakdri leirdsokat a szervezeti egység modosuldsa, személyi valtozas, valamint
feladat véltozéasa esetén azok bekdvetkezésétdl szamitott 15 napon beliill moddositani

kell.

ror

A munkakéri leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért az intézményvezetd felelds.

9. Az intézményvezetd feladatai

+ vezeti az intézményt, felelds az intézmény mkddéséért és gazdalkodasaért,

* biztositja az intézmény miikddéséhez sziikséges személyi é€s targyi feltételeket,
képviseli az intézmenyt kiilsd szervek elétt,

*» tervezi, szervezi, iranyitja és ellenérzi az intézmény szakmai és gazdasagi
miikédésének valamennyi teriiletét,

+ gvakorolja a munkaltatdi jogokat, vezeti a szabadsédg nyilvantartast, ellatja az intézmény
mikddését érintd jogszabalyokban, 6nkorményzati  rendeletekben ¢s dontésekben a
vezeld részére eldirt feladatokat,

» elkésziti az intézmény SZMSZ-¢ét és mas, kotelezben eldirt szabalyzatait,
rendelkezéseit,

+ kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, helyi, tertileti és orszagos szakmai
szervezetekkel, intézményekkel,

» tdmogatja az intézmény munkajat segité testilletek, szervezetek, kozdsségek
tevékenyscgét,

+ folyamatosan értékeli az intézmény tevékenységét, munkajat,

+ koteles a jogszabalyok betartasa mellett adatszolgaltatast teljesiteni.

» Az intézmény gazdilkodasaval, ezen belill kiemelten a koltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében 1évd vagyon hasznositasdval dsszefilggd
feladatok, hatask6rok szabalyozdsa - a jogszabélyok és a fenntartd rendelkezéseinek

figyelembevételével — az intézményvezetd feladata.

+ A gazdalkodasi és ellendrzési feladatokat szabalyzatban meghatirozott modon kell
végezni.




10, Az intézmény miikédésének rendje

10.1. A munkaviszony, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony 1étrejdtte
Az intézmény az alkalmazottak esetében a belépéskor munkaszerzGdésben hatirozza meg,
hogy az alkalmazottat milyen munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mérték(i
alapbérrel foglalkoztatja.
Az intézmény feladatainak ellatdsdra megbizasos jogviszony keretében is foglalkoztathat

kiilsés személyeket,

10.2. Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozdk dijazésa
A munka dijazésara vonatkozé megallapodisokat munkaszerzédésben kell régziteni.

A mindségl vagy mennyiségi tobbletmunkat végz6 dolgozok jutalomban részesithetok.

10.3. A munkavégzés teljesitése, munkakdri kotelezettségek, intézményi titkok megdrzése
A munkavégzeés teljesitése az intézményvezetd altal kijelolt egységben, az érvényben 1évé
szabalyok és a munkaszerzodésben leirtak szerint torténik.
A dolgozé kételes a munkakorébe tartozdé munkat legjobb képességeivel, szakmai
tudasaval, elvarhatd szakértelemmel és pontossiggal végezni, a hivatali titkot
megtartani. Ezen tdlmenden nem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betOltésével Osszefiiggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkéltatora, vagy mas személyre hatranyos kdvetkezményekkel jarhat.
A dolgozé munkdjat az arra vonatkozé szabalyoknak és elbirasoknak, az
intézményvezetd utasitisainak, valamint a szakmai elvardasoknak megfelelden koteles
végezni. Amennyiben adoft esetben a jogszabalyban cloirt adatszolgaltatasi
kotelezettség nem 4ll fenn, nem adhato felvilagositas azokban a kérdésekben, amelyek
intézményi titoknak mindsiilnek, és amelyek nyilvanossagra keriilése az intézmény és

a Fenntarto érdekeit sértené.

Intézménvi titoknak mindsiilnek a kévetkezdk:

{ a dolgozdk személyes adatvédelmével, bérezésével kapcsolatos adatok,

[ ellatottak, gondozottak, hozzatartozdik személyiségi jogaihoz fliz6d6 adatok.




Az mtézményi titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. Az intézmény
valamenynyi dolgozoja kételes a tudomaéséra jutott titkot mindaddig megorizni, amig

annak kozlésére az illetékes felettesétdl vagy személytdl engedélyt nem kap.

10.4. A munkaidd beosziasa
Az Intézmény nyitvatartdsi ideje: hétkdznap 7:00 ératdl 16:30 draig.
Az Intézmény dolgozdinak munkarendjét a bolcsdde nyitvatartasi ideje befolydsolja. A
boélesddében a kisgyermekneveld és a bolesddei dajka munkarendje igazodik a gyermekek
napirendjéhez.
A napi 9,5 6ras nyitvatartisi idé szilkségessé teszi a két miszakos munkarend kialakitasat. A
munkarend dsszeallitdsa a Bolesddevezetd feladata a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak

megfeleléen.

10.5. Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elbzetesen szabadsdgolasi tervet kell

késziteni.

10.6. A4 helyettesités rendje
Azintézményben folyd munkat a dolgozdk idbleges vagy tartds tavolléte nem akadalyozhatja,
A dolgozdk tavolléte esetére a helyettesités rendszerének kidolgozasa az intézményvezetd

feladata.

10.7. Az intézmeénnyel munkaviszonyban allé dolgozok tovabbképzése
Az intézmény a tanulasban, tovabbképzésben azokat a dolgozokat tdmogatja, akiknek
munkakdritk betoltésé¢hez nélkulozhetetlen a képzés éltal nydjtott  képesités

megszerzése.

A tovabbképzés szabdlval:

- FelsOoktatasi intézményben folytatott tanulményok idején koteles igazolni, hogy
beiratkozott az adott félévre.

- Kdoteles leadni a tovabbtanuld dolgozé a konzultacios idépontokat.

- Akdtelez6 szakmai tovabbképzés részvételi dijat az intézmény 80%-ban tériti meg.

- A részvételi dijat az intézmény csak szamla ellenében fizeti ki.




10.8. 4 munkaba jaras, a munkavégzés kéltségeinek megiéritése
A munkaltato koteles a munkaéba jaras koltségeit, annak meghatarozott szazalékat a vonatkozdé
rendelkezések értelmében megtériteni.
Ha a dolgozénak alkalmazasa utan a munkaba jaras koriilményeiben valtozas allt be, azt az
mntézményvezetd részére azonnal be kell jelenteni. A jogosultsagot évenként feliil kell

vizsgalni.

11. Alkalmazetti jogok és kotelezettségek, érdekvédelem

Az alkalmazotti jogviszony munkaszerzédéssel jon létre. A munkaszerz6dés tartalmazza,
hogy az munkavallalé milyen munkakorben, milyen feltételekkel és milyen mértéki
munkabérrel, egyéb juttatassal foglalkoztatja.

A munka dijazésara vonatkoz6 megéllapodasokat a munkaszerz6désben kell rogziteni. Az
€ves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elbzetesen egyeztetett tervet kell késziteni.
Az éves rendes szabadsag mértékét a Kjt. tartalmazza. A szabadsag engedélyezése az
intézmény vezetdjének feladata. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére
minden esetben csak a munkéltatodi jogktr gyakorldja jogosult. A dolgozdkat meg illetd és

kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni, mely szintén az intézményvezetd feladata.

11.1. Az Intézmény munkavallaléinak jogai

Az Intézmény valamennyi alkalmazottjanak clidegenithetetlen és allanddan érvényes joga,

hogy:

- a Magyarorszag Alaptérvényében megfogalmazott jogait gyakorolhassa,

- a munkatarsak részére biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo megbecsiilést
megkapjak, tiszteletben tartsk emberi méltdsagukat és személyiségi jogaikat, munkéjukat
elismerjék, valamint a munkaltaté megfelelé munkavégzési korlilményeket biztositson
szdmukra.

- megismerje az Intézmény terveit, részt vehessen ezek alakitasanak folyamataiban és
megtehesse munkéjaval Gsszefliggd javaslatait,

- munkahelyén szabadon nyilvanithasson véleményt,

- vegzett munkdjaért megkapja azt a bért, jutalmat, juttatast, kedvezményt, amelyet szamara

a Kjt. biztosit.

11.2. Az Intézmény alkalmazotiainak kitelezettségei




Az Intézmény minden munkavallalojanak kételezettsége sajat munkateriiletén, hogy:

- munkaja soran mindenkor az Alapprogramban

megfogalmazott iranyelveket kdvesse,

- elésegitse az Intézmény célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes teljesitését,

- végrehajtsa a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitasokban eloirt feladatokat,
azok végrehajtasat elésegitse és ellenérizze,

- késedelem nélkiil végrehajtsa az Intézményvezet$ és a Fenntartd hatarozatait,

- betartsa munkateriiletén a toérvényességet,

- kévetkezetesen €s folyamatosan ellassa a munkakérével jard feladatokat,

- eldsegitse az Intézmény vagyonanak ¢és eszkdzeinek megdvasat,

- intézkedjen baleset vagy anyagi kir megel6zése, illetve megsziintetése érdekében, illetve
erre az illetékesek figyelmét felhivja,

- munkahelyén a munkara el6irt idépontban munkaéra képes allapotban jelenjen meg,

- munkaidejét munkéjanak megfeleld, hatékony munkavégzéssel tolise,

- a felettese 4ltal kiadott munkat haladéktalanul megkezdje a vonatkozd jogszabalyoknak €s
utasitasoknak megfelelden, hatariddre végrehajtsa, ¢és tevékenységérdl felettesének
beszamoljon,

- az elbirt szakmai oktatdson, tovabbképzésen részt vegyen, a munkdja elvégzéséhez
szitkséges képesitést megszerezze,

- a rendelkezésére bocsdtott munkaeszkozoket, felszereléseket gondosan megérizze, az
anyagokat takarékosan kezelje,

- az intézmeény a dolgozd rubdzatdban, haszndlati targyaiban a munkavégzés folyaman
bekdvetkezett karért vétkessépre tekintet nélkil felel, ha a kir a dolgozd munkahelyén vagy
méas megdrzésre szolgald helyen elhelyezetlt dolgokban keletkezett.

- a dolgozo a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértéki és értékii hasznélati
érickeket csak az intézmeényvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan. (Pl. szamitogép, stb.)

-az intézmény valamennyi dolgozdja felelds a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszeril hasznalatéért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek stb. megovasaért.

- az Intézmény gazdalkoddsdhoz szikséges eszkOzdk és anyagok csak az Intézmény
érdekében hasznalhatdak, illetve hasznosithatok. A jogtalan hasznalattal az Intézménynek

okozott kart a dolgozé koteles megtéritent,




-az Intézmény mikddésével kapcsolatban tudomaésara jutott valamennyi adatot, tényt,
informacidt bizalmasan kezeljen, munkaviszonya megsziinését kévetden is, jelen SZMSZ-
ben foglaltak alapjan.

Az intézményvezetd

- részt vesz a munkamegbeszéléseken, munkaértekezleten, intézmény programjain, sziildi és
csoport ériekezleteken,

- sziltkség szerint, de negyedévente legalabb egy alkalommal 8sszdolgozdi munkaértekezietet,
a gvermekneveldknek szakmai értekezletet tart.

Az intézményvezet$ az dsszdolgozdi ill. szakmai értekezleten beszamol az eltelt id6szak alatt

végzett munkdarol, értékeli az intézmény programjdnak, munkatervének teljesitését, a

dolgozok élet- és munkakdritlményeinek alakuldsat, ismerteti a kovetkezd idészak feladatait,

Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja Ossze. Az értekezleten lehetéséget kell

adni, hogy a dolgozdk véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel és

azokra valaszt kapjanak. (stb.)
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Az intézményvezetd felett a Fenntarté gyakorolja a felelésségre vonasi, illetve kértéritési
jogkort, jelen SZMSZ és az irdnyado jogszabalyok, elsésorban a Ptk. alapjan.

Az Intézmény t6bbi dolgozdja folott az intézmény vezetdje gyakorolja a felelésségre vondsi,
illetve kartéritési jogkdrt, jelen SZMSZ és az iranyado jogszabalyok, elsésorban a Ptk.
alapjan.

A felel8sségre vondssal kapcsolatos és a Kartéritési Ugyek eldkészitése az intézmény
vezetiének feladata. Az alkalmazotti jogviszonybol eredd kotelezettségének vétkes
megszegésével okozott karért kartéritési felelosséggel tartozik.

Szandékos karokozas esetén az alkalmazott a teljes kart kdteles megtériteni.

Az alkalmazott vétkességére tekintet nélkiil a teljes kart koteles megtériteni a
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel dtvett olyan dolgokban bekovetkezett
hidny esetén, amelyeket allanddan rizetben tart, kizdrolagosan hasznal, vagy kezel és azokat

jegyzék, vagy elismervény alapjan vette at.

11.4. Alairdsi joghér
Az intézményl korbélyegzd az alairdsi joggal rendelkez6k alairdsaval egyidejileg

hasznalhatb, illetéleg érvényes.




Az intézményben cégbélyegz6 hasznalatara a kvetkezdk jogosultak:

-intézményvezetd

Az Intézmény jogt képviseltérél az Intézményvezetd megbizas Utjan gondoskodik, a

Fenntart$ elézetes irdsbeli hozzajarulasaval,

11.5. Utalvanyozasi jog
Az utalvanyozasi jog azt a jogosultsagot jelenti, amellyel a jogosultsaggal felruhazott személy
igazolja a pénztar felé valamely kifizetés jogossagat.
Pénz, anyag, fogyldeszkdz utalvanyozdsara csak az intézményvezetd, annak tavollétében

meghatalmazottja jogosult.

11.6. Irattarozas rendje
Az Intézménybe érkezett, illetleg az Intézményben keletkezett iratokat iktatni kell. Az
iktatast az iktatokdnyvbe torténd bevezetéssel, naptari évenként Ojra kezd6dd sorszamos
rendszerben torténik.
A beérkezett iratokon €s az iktatokdnyvben fel kell tiintetni az érkezés napjat, az iktatészamot,
az irat mellékleteinek szamat, az irattari tételszamot.
Ha beérkezett irat sériilt vagy felbontottan érkezett, az adatkezelé ravezeti a ,sériilten
érkezett” illetbleg a ,.felbontva érkezett”” megjegyzést az érkezés keltét és alairja,

A személyesen benyujtott iratok atvételét kérésre igazolni kell,

11.7. Nyilatkozat tomegtajékoztato (médic) szervek részére

A tomegtdjékoztaté (média) eszk6zO0k munkatarsainak tevékenységét az intézmény
dolgozdinak az alabbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegiteniiik:

A televizid, a radid, egyéb hirportilok ¢s az irott sajié képviseldinek adott mindennemi
felvilagositas nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilasositas-adas. nvilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirasokat:

- az intézményt érintd kérdésekben a tajékoztatasra, illetve nyilatkozatadasra az
intézményvezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

- elvards, hogy a nyilatkozatot add a tomegtijékoztatd eszkzok munkatarsainak
udvarias, konkrét, szabatos valaszokat adjon. A kozdlt adatok szakszerliségéért  és

pontossagéért, a tények objektiv ismertetéséért a nyilatkozo felel.




a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni az intézményi
titoktartasra vonatkozd rendelkezésekre, valamint a Fenntartd j6 himevére és
érdekeire.

nem adhaté nyilatkozat olyan {iggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban,
amelynek id6 elétti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében zavart,
anyagi, vagy erkolcsi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl, amelyeknél a dontés
nem a nyilatkozattevd hataskérébe tartozik.

a nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagdt a kozlés
el6tt megismerje. Kérheti az tjsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely
az 6 szavait tartalmazza, kzlés elott vele egyeztesse.,

kiilf6ldi sajtdszervek munkatirsainak nyilatkozat minden esetben csak a Fenntartd
engedélyével adhato.

tudomanyos célt szolgald kdzlés csak oly mddon torténhet, hogy a kbzlés alapjan az

érintett egyént, csaladot, csaladtagot ne lehessen felismemi.

12. Beszamolasi és jelentési kitelezettség

Az Intézmény a Fenntartd felé rendszeres adatszolgaltatdsi kotelezettséggel tartozik. Az

adatszolgaltatas kiterjed:

* az Intézmény létszamanak alakulasara,

*  éves szakmai beszamolora

Egyéb beszamolasi kotelezettség:

*  ¢ves statisztikai jelentés,

+ szakmai beszamolo az ellendrzési jogkorrel rendelkezd szervezetek felé.

13. Bankszamlak feletti rendelkezés

A pénziorgalmi szamlavezetd pénzintézetnél vezetett szamla feletti rendelkezésre

jogosultakat a pénzkezelési szabalyzat régziti. Neviket és alairasukat be kell jelenteni

az €rintett pénzintézethez.




14. Az intézményben végezhetd reklamtevékenység

Reklamhordozd csak az intézményvezetd engedélyével helyezhetd ki.

Nem lehet olyan reklamot, reklamhordozot kitenni, amely személyiségi, erkdlesi jogokat
veszélyeztet.

Tilos kdzzétenni olyan reklamot, amely kegyeleti jogokat sért, amely erdszakra, a személyes

vagy a kOzbiztonsag megsértésére, a kérnyezet, a természet karositasara 6szténdzne.

15. Az ellatisra jogosultak kore

- A Bolesddébe az a gyermek vehetd fel, akinek sziilei, neveldi, gondozoi —
munkavégzésiik, munkaerd-piaci részvételt eldsegité programban, képzésben vald
részvételik, vagy egyéb ok miatt - a napkdzbeni ellatdsarol nem tudnak gondoskodni.
- A Bolcsédébe a gyermek 20 hetes koratol vehetd fel.

- Boles6dében a gyermek annak a nevelési évnek a végéig nevelhetd, melyben a
harmadik életévét betdlti. Ha a gyermek a harmadik életévét bet6ltotte, de testi vagy
szellemi fejlettségl szintje alapjdn még nem érett az Ovodai nevelésre és Ovodai
jelentkezését a bolesdde orvosa nem javasolja, bélcsddében gondozhatd negyedik
életévének betdltését kvetd augusztus 31-ig.

- A bolesbdei felvétel sordn elsGbbséget élveznek a Ramocsahdza bejelentett, dllandd
lakohellyel, ennck hidnyaban tartdozkodasi hellyel rendelkezd és életvitelszertien is
Ramocsahazan tartozkodo csalddok gyermekei.

Az eldzd pontban foglaltak figvelembevétele mellett, a bolcsédei felvétel sordn tovabbi

elonyben kell részesiteni azt a gvermeket:

- akirendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult és sziildje, vagy mas t6rvényes
képviselGje igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban all,

- akinek csaladjaban az egy fore es6 netto jovedelem alacsony

- akit egyediilallo sziilé nevel, mely tényt a szil6 hitelt érdemlden igazolni tud,

- akinek csaladjaban harom vagy tobb kiskor( gyermeket nevelnek,

- aki arva, vagy félarva, illetve— a sziilé vagy szlilék elhaldlozdsa miatt—gyamsag alatt all,

- akinek sziilei, vagy a szillok egyike kordbban allami gondozott volt,

- akinek tekintetében a korzeti védond, a gyermekjoléti szolgalat vagy a hazi
gyermekorvos a gyermek, illetve a csaldd helyzetére tekintettel méltanyossagi elbiralast

javasol.



Amennyiben a Béleséde az elézé pontban foglaltak figyelembe vételét kivetden is
rendelkezik szabad féréhellyel, mas telepiilésen él6 gyermek is felvehetd, azonban kéziiliik is
elsobbséget €lveznek azok, akiknek sziiléje munkahellyel rendelkezik, illetve a kitételek
alapjan elonyben kell részesiilniiik.

A bolesodés szisldkkel vald felvételi beszélgetések, az intézményvezetdi irodéban térténnek.
A beszélgetéseken jelen van az intézményvezetd, kisgyermekneveld, a szild, vagy a

torvényes képviseld.

16. Az ellatas igénybevételének médja

A Bélesddébe a felvétel elsodlegesen dnkéntes madon, kérelemre térténik, melyet a szilo,
torvényes képviseld terjeszthet eld az intézményvezeténél, az intézmény altal rendszeresitett
nyomtatvinyon.

Lo

A gyermek bolesédébe térténd felvételét a sziilé hozzajarulasaval

a) a kirzeti védond,

b) a hazi gyermekorvos vagy a haziorvos,

c) a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,

d) a gydmhatosag is kezdeményezheti.
A Bolesédébe valo jelentkezés folyamatos, de ettdl fliggetleniil a bdleséde minden év
aprilisdban beiratkozast tart a kbvetkezd gondozasi év tervezhetdsége miatt.

Az ellatds igénybevételére vonatkozo kérelmet a Bélesdde vezetdjéhez kell benytjtani az

intézmeénynél e célra rendszeresitett formanyomtatvanyon, a sziikséges mellékletek
csatolasaval.

A felvételi kérelemhez csatolni kell:

- a gyermek é€s a sziilok, térvényes képviseld lakcimkartydjanak, gyermek TAJ kartyajanak,
oltasi kiskényvének masolatat,

- munkéltatdi-kereseti igazoldst a sziilok munkaviszonyanak igazolasara,

-a sziild tanuldi jogviszonya esetén az oktatdsi intézmény altal kiallitott iskolalatogatési
igazolast,

- munkaerd-piaci képzésen vald részvétel esetén az illetékes munkaiigyi kdzpont igazolasat
a képzes idejérol,

- a sziil6 betegsége esetén a haziorvos/szakorvos altal kiallitott igazolast,

- a teljes csaladra kiterjedo jovedelemigazolést,

- egyedtilallo szilld esetén a Magyar Allamkincstar igazolasat emelt csaladi poétick

folyositasarol,




- a csaladban nevelt harom vagy t5bb kiskorti gyermek esetén a Magyar Allamkincstar
igazolasat emelt csalddi potlék folydsitasardl (amennyiben rendszeres gyermekvedelmi
tamogatas nem keriilt megallapitésra),

- minden olyan egyéb igazolast, mely alapjan a gyermek, a felvétel soran eldényt élvezhet.

A kérelmekrol, illetve a felvételrdl, a meghatarozott felvételi sorrend figyelembevételével, az
intézményvezetd dont, aminek eredményérdl irasos formaban értesiti a sziildt/térvényes
képviseldt.

Az intézményvezetd dontése ellen — annak kézhezvételétdl szamitott 5 munkanapon beliil —
kifogassal lehet élni, melyet a Fenntartéhoz cimezve a Bélesdde vezetdjéhez kell benytjtani.
A Fenntartd képviseldje a kifogasrdl hatarozattal dont,

Amennyiben a felvételi kérelmet férbhelyhidny miatt nem lehet teljesiteni, gy a gyermeket
vardlistara kell venni. A gyermekek a vardlistara sem jelentkezési, hanem a megallapitott
szempontok szerinti sorrendben kertilnek fel. Vardlistara is csak az a gyermek vehetd fel, aki
mér megsziiletett. Uresedés esetén, a listdn szerepld gyermek torvényes képviseldjét

haladéktalanul értesiteni kell.

A bolesédei ellatds megkezdésekor az intézmény vezetdje a tdrvényes képviselével
megallapodast kot:

- az ellatas varhato idOtartamardl,

- a fizetendd étkezési téritési dij-gondozasi dij mértékérdl, a fizetésre vonatkozd szabalyokrol,
- a nyqjtott szolgaltatdsok formdajarol, modjardl,

- a sziild, torvényes képviseld kotelezettségeirdl.

A sziild nyilatkozik, hogyv:

- médiafeliileteken megjelenhet-e a fényképe,
- ki viheti haza a gyermeket,

- ellatas feltételeirdl, modjardl tajékoztatast kapott.

A beiratkozaskor a sziild/tbrvényes képviseld koteles benytjtani a hazi gyermekorvos vagy a
hdziorvos igazolasat arrdl, hogy a gyermek egészségi dllapota alapjan bolcsédében

gondozhato, kotelezd védodoltasokat megkapta.



17. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztidsinak igazoldsara vonatkozd rendeletek

Ha a gyermek a bélcsédel ellatasban nem vesz részt, a sziilének a mulasztast igazolnia kell.
A sziil6 altal kiallitott igazolds csalddi okok miatt tdrténhet, betegség iddtartamat sziilé nem
igazolhat le.

Amennyiben a sziilé Ggy dont, hogy sajat szabadsiga idétartamara otthon tartja a
kisgyermeket, ezt jelzi az intézmény részére, tovabba az adott idészakot kdvetden (10 napon
tul} orvosi igazolast k6teles csatolni a fent emlitett igazolashoz.

Azok a napok melyeken nem kap ellatast a kisgyermek az étkezési dijbdl levondsra keriilnek.
A gondozasért fizetend§ téritési dij jovedelemigazolastol fligeden keriill megallapitasra.

A hidnyzéasokat a sziilok kételesek jelezni,

Betegség esetén délelStt 8:30 drdig szitkséges az intézményvezetd tajékoztatdsa, tovabba
hoszszabb kimaradas utan jelezni azt a napot amikortol a kisgyermek ismét igénybe veszi az
ellatést.

Ha a sziilé a hianyzast megel6z6 munkanapon 8:30 érdig tjékoztatja az intézményt, hogy a
gyermekét barmely ok miatt nem kivanja bdlesédébe hozni, akkor a kivetkezd napi étkezési
téritési dijat nem kell kifizetni. A be nem jelentett hianyzas esetén a szild a téritési dij
visszafizetésére nem tarthat igényt.

Szintén az eléz6 munkanapon 9 ordig kell jelezni, ha hianyzas utan a gyermek a bolcsédébe
visszajon.

Megsziinik az ellatés:

- ha a sziilé a gyermek 30 napon tuli tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni,
vagy az ellatds megsziintetését kéri,
- ha a bélestde orvosanak szakvéleménye szerint a gyermek egészségi dllapota miatt

bolesédében nem gondozhatd, ill. magatartasa a t6bbi gyermek egészségét veszélyezteti.

18. Az intézmény lizemeltetése
Az intézmény nyédri zarasardl (a Fenntartdval vald egyeztetés utan) a sziiloket legkésdbb a
folyé év februar 15-ig tajékoztatni kell.
A Boles6dék napja (minden év aprilis 21.) nevelés nélkiili munkanap, mely napon a boles6de

nem fogad gyermekeket.



19. Munkavégzésre vonatkozo egyéb szabalyok

Rendkivilli esemény, (természeti katasztr6fak), bombariadé esetén a Tizriadé Tervben
meghatérozottak szerint a gyermekek a gondozéndk irdnyitaséaval elhagyjak az épiiletet. Az
éplilet kitiritésének id6tartamarol, a gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést vezetd hatdsag
informdcidja alapjén az intézményvezetd, akadalyoztatisa esetén az intézkedéssel megbizott
személy dont. A tilzrendészeket és a rendOrséget, ill. sziikség esetén a mentdket
haladéktalanul értesiti az intézmény vezetdje.

A rendkivili eseményrél, ill. bombariadérsl hozott intézkedésekrdl az intézményvezetd
rendkiviili jelentésben értesiti a fenntartét. Az intézmény minden alkalmazottja koteles az
altala észlelt rendkiviili eseményt kézvetlen felettesének jelenteni.

A munkavégzésre és rendkivili eseménvekre vonatkozo szabalvozast az alabbi dokumentumok

tartalmazzak:
- A Munkabiztonsagi és Foglalkozéas Egészségiligyi Szabdalyzat
- Thzvédelmi Szabalyzat

Az intézménvben csak olvan személy tartozkodhat aki:

- ott munkat végez,
- ellatotti kérhoz tartozik (gyerekek, sziildk, hozzatartozok)

- celzott oka, feladata van az intézményben tartézkodasanak.

20. Jelzorendszer gyermekvédelmi munka, megszervezése, ellitisa

Az intézmény vezetdje ¢és a bolesddében dolgozok részt vesznek a  gyermek
veszélyeztetettségének megeldzésében, felismerésében, haladéktalan jelzésében az illetékes
intézmény, hatosag felé.

A gyermekgondozok allandd feladata a gyermekvédelemmel kapesolatos munkék eldsegitése.

z intézmeényvezets gyermekvédelemmel kapcesolatos feladatai

+  elOsegiteni a veszélyeztetett és hatranyos helyzetil gyermekek bélesddébe keritlését,

. a problémakat, a batranyos helyzetek okozta okokat, tiineteket, felismerni,
sziikséges szakember segitségét kérni,

+  tajékoztatas kérése a csaladlatogatasokrol a kisgyermekneveldktdl,

+  alkalomszerlen a csaladlatogatason valo részvétel,



a csaladok szocialis és anyagi helyzetének figyelembevételével, a killonbbzo
tamogatasokhoz vald hozzajutast javaslataval eldsegitent,

a bolesddei dolgozdknak személyiségtejlesztd tréningek tartasa,

az 1 ¢€s palyakezdd kisgyermeknevelok gyermekvédelmi munkéval valod
megismertetése,

kapcsolattartas, egylittmlikodés a Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgélatokkal, illetve
a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo, feladatot cllatd mas személyekkel,
intezmeénnyel hatésagokkal és gyermekorvossal,

tajékoztatds ny(jtasa az informaciokrol a kisgyermekneveldknek,

rendszeresen figyelemmel kiséri és a dolgozdk tudomdsara hozza a gyermekvéde-
lemmel kapcsolatos jogszabalyok véltozéasat,

fontos feladata, hogy segitse és szorgalmazza a veszélyeztetettség, a hatrdnyos

helyzet kritériumainak megismertetését, miikddtetését.

21. Ugyvitel, iigyintézés

A gondozasi ligyvitelt a vonatkozd jogszabalyok szerint ellatja;

- az intézmény vezetbje

- kisgyermekneveldk

Nvomtatvinvok

- bélestdei gyermek-egészségiigyi torzslap

- csoportnapld

- fejlédési naplo

- csaladi fiizet

- fert6z0 betegségek napldja, tetvességi nyilvantartas
- bolesbdei napt jelenléti kimutatas

- havi statisztikai jelentés

- iktatokdnyv bolesddel levelezésekrdl

Gazdasagi nyomtatvanvok

- étkezdk nyilvantartasa
- készletnyilvantartd lap

- j0vedelemnyilatkozat a személyi téritési dij megéllapitasahoz




Analitikus nvilvaintartas késziil

- gyermekek felvételerdl (felvételi kérelem, megallapodas, nyilatkozatok),
- befizetett téritést dijakrol,
- dolgozdk adatairdl,

- koltségvetési dologi eldiranyzatbol vasarolt szakmai fenntartasi készletekrol.

22. Zaro rendelkezések

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatélya:
Az SZMSZ hatalya kiterjed €s kotelez6 érvénylinek tekinthetd, az intézmény vezetdjére €s
valamennyi kozalkalmazottjara, illetve a bdlcsddei ellatasban résztvevikre és tOrvényes

képviselbire nézve.

Szervezeti és Mkddési Szabalyzat hatalyba 1épése: 2024. marcius 14,

Az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata a Fenntartd altal jévahagyott idépontban
1ép életbe, hatarozatlan iddre szdl és visszavonasaig érvényes.
Modositasara sor keriilhet a magasabb jogszabalyok valtozasakor, a miikodés feltételeinek

valtozasakor, illetve ha az arra jogosultak (sziilok, dolgozok) erre javaslatot tesznek.

Ramocsahaza, 2024, marcius 13.

Készitette:

Gyurina-Lucskat Agnes
intézmeényvezetd
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VEGZES

A Mikrotérségi Szocialis Intézményfenntarté Tarsulas (4536 Ramocsahaza, F6 tér 1.) altal fenntartott
Nylrségi Napfény Osszevont Intézmény elnevezés(i intézmény (székhelye: 4536 Ramocsahaza, Fé tér
1., agazati azonositoja: S0276833) telephelyeként mikodietni kivant Pottémkert Mini Bolcsdde
elnevezésil engedélyes {cime: 4536 Ramocsahdza, Kossuth Lajos u. 110/C., hrsz. 347/3.) szolgaltatéi
nyilvantartasba térténd bejegyzésére irdnyuld eliarasban a fenntartdt fethivom, hogy jelen végzés
kézhezvételét kdvetd 8 napon belid csatolja be az atdbbi dokumentumot:

1. az engedélyes — mddszertani intézmény szakérdi vélemeényében rogzitett megallapitasok és
javaslatok alapjan — mddositott szakmai programjat,

Felhivom a fenntarto figyelmét, hogy amennyiben felhivasomnak hataridében nem tesz eleget,
kérelmérél a rendelkezésemre allé adatok alapjan fogok ddnteni.

Az eljaras illetékmentes, eljarasi kdltség nem mertilt fel.

Végzésem ellen 6naild fellebbezésnek helye nincs, csak az gy érdemében hozoft hatdrozat, ennek
hianyaban az eljarast megsziintetd vegzés elleni jogorvoslatban tamadhatd meg.

INDOKOLAS

A fenntartd 2024, februar 13. napjan, elekironikus tdton kérelmet nyljtott be Hivatalomhoz, amelyben a
Péitdmkert Mini Bolcstde (cime: 4536 Ramocsahaza, Kossuth Lajos u. 110/C., hrsz, 347/3.) elnevezésl
engedélyes szolgaltatéi nyilvantartasba tortén8 bejegyzését inditvanyozta, a Nyirségi Napfény
Osszevont Intézmény elnevezés(t intézmény (székhelye: 4536 Ramocsahaza, F& tér 1., agazati
azonositoja: S0276833) telephelyeként, A kérelemben foglaltak szerint a mini bdlcséde szolgaltatast 16
féréhelyszammal kivanja nylitani, a szolgaltatas ellatasi terlilete Ramocsahdza teleplilés kdzigazgatasi
teriilete, a szolgaltatas bejegyzését a dintes véglegessé valasatdl hatdrozatlan iddtartamra
kezdemeényezie,

A kérelemben foglaltak alapjan a fenntarté a mini bdlcsfde szolgaltatast koltségvetési tdmogatassal
kivanja mikddietni. A fenntartd kérelmében tett nyilatkozata szerint, az engedélyes, illetve elltotti
tetszam, férdhelyszam létrehozdsara vagy fejlesziésére a fenntartd, a szolgaltatd vagy az intézmeény
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E-mail: szocialis@szabolcs.gov.hy Honlan: www.kormanyhivatal.hu




palyazati Gton elnyert eurdpai unids tamogatasban, a Svéjci Alap, az EGT Alap, a Norvég Alap
tamogatasaban, vagy koltségvetési tamogatasban részesul.

A fenntartd a kérelméhez az aldbbi dokumentumokat mellékelie:

— az engedélyes szakmai programjat és mellékleteit, szervezeti és mikddési szabalyzatat,
hazirendjét;

-~ afenntartd hatarozatat a szakmai pragram effogadasarol;

- az intézmény 2/2023 szami Alapiid okiratat és a Magyar Allamkincstar altal kiallitott, 15-TNY-
1879-2/2023-820103 iktatdszami Torzskdnyvi kivonatot;

- a Szabolcs-Szatmar-Bereg Varmegyei Kormanyhivatal Epitésiigyi és Orékségvédelmi Foosztaly
altal kiadott SZ-10/ETDR-06/381-2/2024 iktatdészdmi  hatarozatot a mini  bélcséde
hasznalatbavételi engedélyérél, tovabba értesitést arrdl, hogy a hatérozat 2024. januar 15
napjan véglegessé valt;

- fenntartdi nyilatkozatot a szakmai létszam biztositadsarol;

-~ az engedélyes cime szerinti ingatlan hasznalati jogcimét igazold, hatarozatlan idejl
ingatlanhasznalati szerzddeést.

A kérelem alapjan kozigazgatasi hatosagi eljaras indult.

A gyermekek védelmérdl és a gyamilgyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:
Gyvt) 98. § (1} bekezdése alapjan a Gyermekjoleti és gvermekvédelmi szolgaltato tevékenyseget a
jogszabalyokban elGirt feltételek tefjesitése esetén barmely fenntarto biztosithat, ha a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgéltato tevékenységet nyujto, altala fenntartott szolgaltato, intézmény, halozat
(székhely, telephely) végleges déntéssel be van jegyezve a szolgaltatol nyilvantartésba. Egyes
gyermekvédelmi szolgaltatt tevékenységek nyujftasat jogszabaly kizardlagosan allami szerv hatédskdrébe
utalhatja.

A szocidlis, gyermekjoiéti és gyermekvédelmi szolgéliatok, intézmények és halozatok hatésagi
nyilvéntartésarol és ellenérzésérdl sz6l6 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Sznyr.) 3.
§ (1) bekezdése szerint a Kormény az Szt. és a Gyvi. alkalmazasa soran milkidést engedélyezd
szervnek a févérosi 6s varmegyel korméanyhivatalt (a tovabbiakban: kormanyhivatal) jelSi ki.

Az Sznyr. 4. § (1) bekezdése szerint az e rendelet szerinti hatosagi eljarasokban - a (2)-(6) bekezdésben
meghatarozott kivételekke! - az engedélyes cime szerint illetékes mikodest engedélyezd szerv jar el.

Az dltaldnos kézigazgatasi rendtartasrol sz6lo 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban: Akr.) 62. § (1)
bekezdése érelmében, ha a dontéshozatalhoz nem elegenddek a rendelkezésre alld adaltok, a hatésag
bizonyitasi eljarast folytat le.

Az Akr, 71. § (1) bekezdése szerint szakértét kell meghallgatni vagy - legalabb tizendt napos hataridd
tizésével - szakvéleményt kell kérni, ha az Ugyben jelentds tény vagy egyéb koriimény
megéllapitasahoz kildnleges szakértelem szilkséges, es az eljaro hatéség nem rendelkezik megfeleld
szakértelemmel.

Az Akr. 72§ (1} bekezdése alapjén torvény elrendelheti az dgyfél szakértdi vizsgalatban valé
kézremiksdéseét.



A Gyvt. 96. § (7) bekezdése szerint gyermekek napkbzbeni elldtésa esetén a jogszabalyban
meghatarozolt szakmai, médszertani feladatokat a miniszter &ltal kijelélt szervezet, egyéb esetben az
allam fenntariéi feladatainak ellatdsara a Kormany rendeletében kifeldit szerv (a tovabbiakban egyilft:
modszertani feladatokat ellaté szerv) fatja el.

Az Sznyr. 20. § (2) bekezdése alapjgn, ha az engedélyes bejegyzése irénti eljarasban a szakmai
program megfeleliségénck kérdésében szakérts kirendelése sziikséges, a miikidést engedélyezd szery
a} a b}-d} pontban meghatarozoftak kivételével az Intézetst,,

b) gyermekek napkozbeni elldtisa esetén a gyermek- és ifjisdgpolitikdért felelés miniszter dltal
kifelGIt szervezetet (a tovdbbiakban: bélcsbdei médszertani szervezet),

c} gyermekek esélynbvels szolgaltatisa esetén - a d) pontban meghatarozottak kivételével - a
Tarsadaimi Eselyteremtési Figazgatosagot (a fovabbiakban: TEF),

o} a feladatkérébe tartozd engedélyes és szolgaltatas esetén - ide nem érive magat a kijelsit egyhézi
médszertani intézményt - a kifeldlt egyhazi modszertani intézményt

rendeli ki szakértének.

A személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személysk
szakmai feladatairél és mikodésik feltételeirsl szdlé 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet (a fovabbiakban:
R.} 4. § (2a) bekezdése érielmében a bilcsGdei mbdszertani szervezet - a miikédést engedélyezd szerv
kirendelése alapjan - a szocialis, gyermekjoleti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmeények és
halézatok hatdsagi nyilvantartasard! és ellendrzésérll szdlé korményrendeletben foglaltak szerint
szakértbként vélemsnyezi a gyermekek napkdzbeni ellatasat nydjté szolgaltatok szakmai programjat, es
részt vesz azok hatdsagi elfendrzésében,

A hivatkozott jogszabalyi rendelkezések alapjdn az engedélyes kérelemhez meliékelt szakmai
programjanak veleményezésére az S2/112/00612-4/2024. szamu végzésemben szakéribként rendeltem
ki Magyar Bdlcstdék Egyesiilatét, mint a madszertant feladat- és hataskorrel rendelkezé szervet.

A modszertani szerv a szakendi vélemenyében rogzitette a megdllapitott hidnyossagokat, melyre
tekintette] a szakmai program ~ tdbb ponton tdrténd — mdédositasat, kiegészitését javasoltia.

Az Akr. 62. § (1) bekezdése értelmében, ha a déntéshozatalhoz nem elegenddek a rendelkezésre &ll6
adatok, a hatdsag bizonyitasi eljarast folytat fe.

Az Akr. 65. § (1} bekezdése alapjan a hatdsag, ha a tényéllas tisztizésa sorén sziikséges, és az az
Eiisztv. alapjén nem szerezhetd be — a 36. § (2) bekezdésben meghatérozottak kivételével — felhivhatfa
az lgyfelet okirat vagy mas irat bemutatasara.

A fentiekre tekintettel az ligyfelet a rendelkez’ részben foglaltak szerint felhiviam az engedélyes —
médszertani intézmény szakértdi véleményében rogzitett megallapitasok és javasiatok alapjan ~
modositott szakmai programjanak becsatolaséra.

A hivatkozott szakeértdi vélemény masolatat jelen végzéshez mellékelem.




Felhivom a fenntarté figyelmét, hogy amennyiben felhivasomnak nem tesz eleget, az engedélyes
bejegyzésére iranyuld kérelemrdl a rendelkezésemre allé adatok alapjan fogok doéntent.

Hataskoromet és iletékességemet az Sznyr. 3. § (1) bekezdése és 4. § (1) bekezdése alapozza meg.
Végzésem az Akr. 80. § (1) bekezdésén alapul. Végzésemmel szemben a fellebbezés jehetdségét az

Akr. 116. § (3) bekezdése alapjan zartam Ki.

Nyiregyhéza, idébelyegzd szerint
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Szakértdi vélemény
Pottomkert Mini Bolesdde
(4536 Ramocsahaza, Kossuth Lajos u. 116/C)
szakmai programjarol
Szolgaltatéi nyilvantartisba torténd eljarashoz kapesolodéan a Mikrotérségi Szocialis
Intézményfenntarté Tarsulas (4536 Ramocsahdza, ¥4 tér 1.) 4ltal fenntartani kivéant
Nyirségi Napfény Osszevont Intézmény elnevezésii intézmény Péttomkert Mini Boleséde
(4536 Ramocsah#za, Kossuth Lajos u. 110/C.) bdles6dei egységének szakmai programjat €s
mellékleteit a Szabolcs —Szatméar-Bereg Varmegyei Kormdnyhivatal Gydmiigyi és Igazsdgiigyi
Féoszidly Szocidlis és Gyamiigyi Osztdalydnak SZ/112/00612-4/2024. szamu végzese alapjan,
az alabbiak szerint véleményezziik.

A szakért6i vélemény az alabbi jogszabalyok, valamint a Bélcsédei nevelés-gondozas
Orszagos Alapprogramjaban foglaltak figyelembevételével késziilt,
e agyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a

tovabbiakban: Gyvt.)

e a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirdl sz616 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet (a tovabbiakban: NM rendelet)

e a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haloézatok
hatdsagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl sz616 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet (a

tovabbiakban: Sznyr.)

1. Formai szempontok

A dokumentum szerkezetét tekintve tagolf, tartalomjegyzék és oldalszdmozas is van.
Nyelvezetében érzékelhetd a szakmai nyelvhasznalatra vonatkozd térekvés. A bilestdei
ellitdst nynjté intézmény helyett érdemes a személyesebb jellegii bolesédénk kifejezés
hasznalata. Tandaecsolt dtolvasni a dokumentumot, mert maradt benne eliités. Péld4ul a
20. oldalon: ,Felkészitjiik 35 6ket az iinneplésre.” A gondozénd szakszeriitlen

megnevezés, korrekcidja szitkséges, Példaul 27. oldal.

A véleményezésre megkiildstt dokumentum rendelkezik az eldirt melléklette] fenntartoi
jovahagyassal is bir. Fontos megemliteni, hogy a szakmai programet a bolcséde
dolgozéinak nem kell jévahagynia. Az intézmény gondozéi megnevezés nem helyes
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megfogalmazis, a bolcsGdében nevelé munka is folyik. Torlése a legitimicios zdradékbol

sziikséges.
A szakmai program érvényességének idejét 5 nevelési évben hataroztak meg.

A dokumentum végérol hidnyzik a készitd kézjegye és az intézményi bélyegzd, amelyet

potolni kell.
2. Tartalmi szempontok

A szakmai program tartalmazza mindazon elemeket, amelyeket a vonatkozé 15/1998 (IV.30.)
NM rendelet 4/A § -a eldir.

A jogszabalyi részben (4.oldal) tandcsolt hivatkozni a Magyar Bolcsodék Egyesiilete —
modszertani szervezet- kiadvanyaira is.

https://magvarbolesodel hu/hw/szakmai-anvagok/tudastarl/

A jogszabilyban eléirt, egyes kitelezéen el§irt elemek szakmai tartalméhoz kapesolédé

szakmai javaslatok az aldbbiak:

a) g szolgdltatd, intézmény neve, székhelye, telephelyve

A szakmai program a fenntartd, intézmény nevét, székhelyét és az clérhetoségeket is

tartalmazza. Az intézmény telefonszama pétolandé a késébbiekben.

b) elldtandd célcsoport és gz elldatando teriilet jellemzdi

Az cllatandé teriilet, telepiilés bemutatdsa hidnyzik. Az ellitandd célesoportrd] sem tesznek
emlitést tesznek, ezért ezt a pontot ezzel is ki kell egésziteni. Ehhez segitséget talilnak a
Magyar Boles6dék Egyesiilete honlapjin:

https://magvarbolcsodek. huwhu/tagoknak/modszertani-
feladatok/#Szempontok%20a%20szakmai%20programok %20v%C3%A91em%C3%A%nyez%
C3%A9%C3%A%hez '

A targyi feltételek bemutatisa nem ebbe a pontba tartozé informaciék, thelyezhetdk az

5.4. pontba, a targyi feltételek bemutatasahoz.

¢) a szolgaltatas célia, feladatai, alapelvei

ca) a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatdsa, a létrejivd kapacitdsok, a nyujtott

szolealtardselemek, tevékenységek leirasa

Az intézmény szinvonalas mikodését segité mindségbiztositasi szempontok, elvarasok is

megfogalmazasra kerititek Kiildetésnyilatkozatukban. E szerint csaladbarat intézményként
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kivannak miikodni. A gyermekek fejlédéséhez szeretnék biztositani az optimélis feltételeket,
melyeket a csaladokkal szorosan egyiittm{ikddve valdsitananak meg.

Alapelveik felsorolasaban keverednek az Alapprogram elvei és a tervezett feladatok. Ezt
szitkkséges pontositani, és csak az Alapprogram elveit leirni. Az egészséges életmoéd
biztositisa ugyanis nem alapelv, hanem a bélesddei nevelés egyik feladata.

Szintén pontositani keil a célokat is, mert ott is jelennek meg feladatok. A tevékenységek
évszakhoz kapcesolodd tervezése modszer, és nem célkitiizés.

Cél lehet példaul a kirnyezeti nevelés, vizudlis nevelés beépitése a bolcsddei

mindennapokba.

A személyi feltételeknél a kisgyermeknevel6é és a bolesédei dajka feladatait munkakori
leirds jellegiien mutatjak be. Ezeknek a Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban van a
helye. Nem irnak arrdl, hogy milyen munkatirsi kizdsséget szeretnének kialakitani,
milyen szakmai és emberi motiviciéval kell birnia a kisgyermekneveléknek, bolcsédei

dajkaknak. A szakemberek végzettségét nem kell megjeleniteni.

A __targyi  feltételeknél  bemutatasanal  kitérnek a  boéleséde  elhelyezkedésére,

megkdzelithetdségére, hogy milyen kézegben helyezkedik el az intézmény.
A helyiségek kapcsolodasardl, felszereltségérsl, berendezésérdl, rendelkezésre allo
eszk6zOkrol, jatszoudvar jellemzoirdl, felszereltségérdl szemléletesen ejtenek szot. Az 1.3 és

az 5.4. pont dsszevonhato.

ch) gz intézményen beliili és mas intézményekkel t6rténd egviittmiikodés modia

Az intézményen beliili €s mas intézmeényekkel t6rténé egyiitimikodés jelentdségérél és
modjaro]l emlitést tesz a program. A szll6kkel vald egvittmikddés, a velitk vald
kapcsolattartds formai, hozzédjuk kapcsolddo elképzelések bemutatasra keriiltek.

A beszoktatas kapesan frnak annak fontossagardl, illetve a sziil6i kompetencia erdsitésérol.

Az aggodo sziilok megnyugtatasara is figyelmet szeretnének forditani.

Keriilni kell viszont a felszélité jellegt szé6hasznalatot. A ,fel kell hivni a figyelmiiket”
széhasznalat helyett azt kell megfogalmazni, milyen médszerekkel szeretnék a sziilék
szemléletét formalni. Példaul mintanydijtds, csaladokkal Kkozés programok,
sziiléesoportos beszélgetések révén. (8. oldal)

Az 1.5 pontban leirtak szerepelnek a 6. pontban és a 7. pontban.

A dokumenticiordl szélé részt szitkséges Atdolgozni a Magyar Biles6dék Egyesiilete

altal kiadott Médszertani itmutaté alapjan,




htins:// magwarbe&csodek,hu/hu/szakmaivanvagﬁMkisgvermekneveic-dekumentacis!

Az iizendfiizet helyett a csaladi fiizet a pontos megnevezés. Nevelési tervet nem kell

késziteni a bilcsédében, torlése sziikséges.

d) a feladatelldtds szakmai tartalma, mdédja, a_biztositott szolodltatdasok formdai, kore,

rendszeresséee, a gondozdsi, nevelési, fejlesztési feladatok

A szakmai tartalomban megjelennek a Bolcsédei nevelés-gondozés  orszagos
alapprogramjéaban leirt szakmai alapelvek elvarasok.

A 22. oldalon a beszoktatdst taglalé részt sziikséges atdolgozni az 0j médszertani levél
alapjin. A trauma erds széhasznilat, amelyet félreérthet a szakmai programot olvasé
sziild.

A médszertani levél elérhetd:

hitps:/fissuu.com/magyvarbolcsodekegyesulete/does/tudastar besrzokfatas issuu

e) az elldtds igénybevételének mddja, a szolgdliatdsdrdl sz016 tdjékoztatds

Az ellatas igénybevételének madjat taglald rész altalanos informéciokat tartalmaz.

£} a gvermekioléti szolgdltaid, intézmény szolgdaltatasarol szolg tdjekoziatas helyi modia

A bdlesbdérsdl, annak mitkodésérsl személyesen, irdsos forméban, illetve a faligjsagon
kaphatnak informaci6t a sziilok. Mindezeken feliil sziikséges még a lehetéségeket

béviteni, példaul honlap, szérélap, kézosségi oldalakon valé megjelenésekkel.

o) ar igénybe vevdk 8s a személyes gondoskoddst végzd személyek josainak védelméyel

kupcsolatos szabdlvok

A dokumentum képet ad gyermekek, a szillék és a kisgyermekneveldk jogair6l és

kotelezettségeirdl.

h) a szolgdltatdst nyujtdk folyamatos szakmal feliiésziiltsépe biztositasa

A szakmai program tartalmazza a szakmai fejl6dés Iehet6ségének biztosilasat, a

tovabbképzési kistelezettség teljesitésének szitkségességét és lehetdseget.

3. Megallapodas
A dokumentum tartalmazza a vonatkozd jogszabalyban eldirt elemeket. A szévegben tobb
helyen szerepel a szakszeriitlen gondozond kifejezés. Helyette a kisgyermeknevel6 a

szakszerii megfogalmazis. A nadrigpelenka helyett pontosabb a pelenka megnevezés.




A 3. életév betiltése, kistestvér sziiletése nem lehet a bolesddei ellatasbhél kizaré ok, mert

sérti a gyermek érdekeit.

4, Hazirend

A dokumentumban pontositandok a kévetkez6k:

WA bolesddei nevelés szakmai szabdlyai” és A bolesédei gondozds-nevelés
minimumfeltételei és a szakmai munka részletes szempontjai ' ¢. kiadvdny (OCSGYV],
1999) torlése sziikséges mert mar nem aktudlisak.

A BélesGdék Vildgnapja helyett a Bdlesédék Napja a pontos megnevezes.,

A napirendben a reggeli idépontja nem megfelels. A 8.30-as kezdés késdi, mert gy az
étkezések kozott nem telik el clegendd idS. Szakszertien 8.00 ora a reggeli kezdé
idopontja. Az étkeztetés rendjében is javitani kell az idépontot.

« rendszeres fejlesztés megfogalmazas féireérthetd

a hazirendben szerepel olyan Kitétel, ami a megallapoddsban nem jelenik meg. A
kisgyermeknevel§ pedagogiai véleményének elutasitisa nem lehet kizdré ok. A
sziilot nem lehet ily médon kényszeriteni a szakértéi vizsgalatra. Ez ellentétes a
partneri viszonnyal.

a bholesédében nem kell engedélyezni a tivolmaradast, ennek a pontnak torlése
sziikséges. A sziil6i igazolds melléklet is torlendd

az {izendfiizet helyett 2 csalddi fiizet a pontos széhasznalat

ebben a dokumentumban is korrigalni kell a gondozéné megnevezést

a nevelbtestiiletnek nem kell jovahagynia a hazirendet

a Panaszkezelési Szabalyzat nem képezi a hazirend részét

5. Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat

A dokumentum az intézmény szervezeti felépitését, miikddési rendjét tartalmazza.

Sziikséges pontositani a kdvetkezoket:

Nem jogszerii az a Kitétel, amely szerint csak 1 éves Kortél fogadjik a

gyermekeket.

A vonatkozo jogszabdly szerint a bélesdde 20 hetes kortdl latja el a gyermekeket.

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatisrol

42/A. § (1) Bolesodei ellatis keretében a gyermek hiaszhetes koratél nevelhetd és

gondozhatd.

A szervezeti organogramban a dajka helyett a bolesddei dajka megnevezés a
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szakszeri.
- a11.2. pontban a Bolcsidei nevelés-gondozas szakmai szabdlyai médszertani levél
torlendd, mér nincs hatilyban. Helyette az Alapprogram az alap szakmai

dokumentum.

Osszegzés:

A fentick alapjan megallapithatd, hogy a Mikrotérségi Szocidlis Intézményfenntarto
Tarsulds (4536 Ramocsahdza, Fé tér 1.) altal fenntartani kivant Nyirségi Napfény
Osszevont Intézmény elpevezési intézmény Pottdmkert Mini Bolcséde (4536
Ramocsahiza, Kossuth Lajos u. 110/C.) bélesodei egységének szakmai programja és annak

melléklctei abban az esetben felelnek meg a bolcsddei ellatis szakmai és_jogi

el6irasainak, amennyiben a fentebb leirtak szerint a dokumentumokat dtdolgozzak.

Szolnok, 2024. marcius 29.

“relokl & he-,

.....................................

Péntek Agnes

szakértd
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A szakmai program jogszabalyi hattere:

A helyi mini bélcsédel program elsésorban a Bélestdei nevelés-gondozas Orszagos

Alapprogramja (tovabbiakban: Alapprogram) figyelembevételével keriilt kidolgozasra.

Az intézményben foly6 neveld-gondozé munka szakmai alapelveit:

az ENSZ Emberi Jogok Nyilatkozata,

az ENSZ Egyezmény a gyermek jogairdl,

az Eurdpa Tanics Miniszterek Bizottsaga Rec. (2002) 8-as ajanldsa a tagallamok
szamara a napkdzbeni gyermekellatasrdl,

a Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szolo 1997, évi XXXI. torvény
{tovabbiakban Gyvt.),

a Személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint a személyek szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirl szolo 15/1998.
(IV.30.) NM rendelet,

a Szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és haldzatok
hat6sagi nyilvantartasarol és ellendrzésérsl szold 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet,

a Személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocidlis
szakvizsgardl szold 972000, (VIIL4.) SzCsM rendelet,

Magyar Bolcsodék Egyesiilete - modszertani szervezet- kiadvanyat

328/2011. (X1L 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast ny0jtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijardl és az igénylésiikhoz
felhasznalhato bizonyitékokrél

415/2015. (X1I. 23.) Kom. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybe vevoi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerrdl

a pszichologial és pedagdgiai kutatasok eredményei,

a bolesddel ellatas nemzetkdzileg elismert gyakorlata,

modszertani levelek, Gtmutatok, ajanlasok

1992, évi XXXIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasardl

257/2000. (XIL. 26.) Korm. rendelet a kizalkalmazottak jogallasardl szold 1992, évi
XXX térvények a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
torténd végrehajtasarol

37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozas
epészséglioyl  elbirdsokrol hatarozzak meg, igazodva a csalddok, a fenntarté

elvarasaihoz és a helyi lehetéségekhez.



1. Kornyezeti- mGkodési feltételek

1.1.Intézményi adatok
Fenntartd neve: Mikrotérségi Szocidlis Intézményfenntarté Tarsulas
A fenntartd képvisel6je: Raganyi Rébert elndk
Email: polgarmester{@ramocsahaza.hu
Telefonszam: 06-30/538-51-44
Miiksdtetd neve, cime: Nyirségi Napfény Osszevont Intézmény
4536 Ramocsahaza, Fo tér 1.
Miikédtetd képviseldje: Gyurina-Lucskai Agnes intézményvezetd
Az intézmény mukaddési helye: Péttdmkert Mini Béleséde
4536 Ramocsahiza, Kossuth Lajos utca 110/C.
Nyitva tartas: hétfétd] péntekig 7.00- 16.30 oraig
Ellatast tertilet: Ramocsahaza kdzség kdzigazgatasi terlilete, szabad féréhely kapacitas terhére
mas teleplilésrél is fogad gyerekeket.
Féréhelyszam: 8 + 8 16
Telefonszam: 06-30/082-49-69
Email cim: pottomkertminibolcsode@gmail.com
Szakmai program érvényességi ideje: A szakmai program a fenntart6 jovahagyasaval 1ép életbe
€s 0t nevelési évre szol.
Szakmai program feliilvizsgalata: jogszabélyok valtozasanak megfeleléen

Szakmai program készitésénck iddpontja: 2024. marcius 13.

1.2. Ellatandd célcsoport és az elldtando teriilet jellemzdi

Ramocsahdza kozség Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyében, a Baktaloranthazi jarasban, a
Kozép-Nyirségben talalhato, Nyiregyhazatol 30 km-re észak-keletre, Baktaléranthazatol 10
km-re északnyugatra. A telepiilés megkozelithetd a 4-es és a 41-es szami féutvonalakrol
alsébbrend(l utakon. A kdrnyezd teleplilések néhany kilométerre talathatoak kozséglinktol.
Ramocsahaza Kozség Onkorméanyzata a megndvekedett igények miatt mini Boleséde
kialakitasat tervezte. A telepiilésen sok fiatal él, és egyre nagyobb az igény a kisgyermekek
bolcsbdei ellatdsara, amelyet jelenleg csak a kdmyez6 telepiiléseken tudnanak igénybe venni.
A mini bdlesdde megépitésével 16 16 bilesddes kord gyermek napkdzbeni ellatasat tudjuk

megoldani.




Az intézmény ¢Epiilete a telepiilés kézpontjaban talalhato, kozel a polgarmesteri hivatalhoz,
egészséghazhoz. Az ovodatol kevesebb, mint 500 m tavolsagra helyezkedik el, amely tavolsag
gyalogszerrel is kinnyedén lekiizdheté amennyiben a csalddban ovodas és bolesddés kord
gyermek is nevelkedik. A sztil6k igy akdr egyetlen parkoléssal tudjdk mind az 6évodas, mind a
bilesédés gyermekeiket az adott intézményekbe vinni.

A mini boleséde csaladsegitsd, szocidlis, egészségligyl, nevelési funkciodt tolt be. A gyermek
napkozbeni ellatasaként a csalddban €16 gyermekek életkoranak megfeleld nappali felilgyeletet,
gondozast, nevelést és étkezést biztosit a gyermekek szamara, akiknek sziilei munkavégzésiik
vagy egyeb okok miatt napkdzbeni ellatasukrol nem tudnak gondoskodni.

Az intézmény célja az egészséges testi, lelki fejlédés biztositasa valamennyi gyermek szamara,
Az érzelmi és szocidlis fejlédés tAmogatasa. Barétsagos, biztonsagos, csaldadias, szeretetieljes
légktrben, az életkoranak megfeleld krmyezetben az aktivitas kibontakoztatasa, a szoctalizacié
segitése.

A sziil6k jellemzOen a munkaba vald visszatértés miatt kérik gyermekilk felvételét, e mellett
szocidlis indok és a gyermek fejlédésének segitése is meghatdrozétényez6 a bolesédei
felvételhez. A tapasztalat az, hogy ezeknek a gyermekeknek a sziilei is ethelyezkednek el6bb-
utébb, foleg a nyari iddszakban szezondlis munkara. A mini bélesOde 16 csalad szamara nyujt
segitséget a gyermeklk napk&zbeni ellatasahoz, vagyis a sziilok szamara lehetdvé tessziik, hogy
donthessenek, hogy egyikilk, vagy mindketten dolgoznak-e. A bolesédei ellatds sordn tovabba
csaladbarat intézményként prevencios szereplinket is betdltjiik, illetve a sziilék kompetencidit
erbsitjiik, pozitivan formaljuk. A korai gyerckgondozas azért kiilonbdzik nagyon erdsen mds
szolgaltatasoktdl, mert jelentds ,.befektetés a jovébe”. A jo gyerekellatas nemesak azért fontos,
hogy a ma €16 gyerekek mindennapjait boldogabba tegyiik, hanem mert intézményiink a csalad

mellett segitenek a ma gyermekeinek felkésziilni a jovobent felndtt életre, feladatokra.

1.3. Személyi feltetelek

* Kisgyermekneveld

o

A bélcstdei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibdl adéddan meghatarozdé a kisgyermekneveld
szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csalddra. A feladatok szinvonalas
megvaldsitasara megfeleld szakmai kompetencidval és identitassal, kellé Snismerettel, magas szintl
tarsas készségekkel bird szakember képes. Ebbdl adddodan a kisgyermekneveld felelds a szakmai tudasa
szinten tartdsadrt, gyvarapitasaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért. Az kisgyermeknevelSk
rendszeresen vesznek részt tovabbképzéseken, melyek hozzajarulnak szakmai tudasuk fejlodéséhez,

valamint az intézmény lehetdséget biztosit és tamogatja is azokat a munkavallaloit, akik szakmai




fejlodésitk érdekeben tovabb szeretnének tanulni vagy olyan szakmat szeretnének felséfokd intézmény
keretein beliil tanulni, melyet a kisgyermekneveldi munkdjuk soran a még hatékonyabb és szakszeriibb
munka érdekében fel tudndnak hasznalni. Rendszeresen akkreditaltat az intézmény szakmai napokat,
tovabbkepzéseket. Szakdolgozoi kézill tobben vettek részt képzdk képzésén is, mely altal sajat

dolgozdikat képezhetik tovabb.

+» Szakszer(i helyettesités

A fenntartd a helyettesitést az adott munkakorhéz meghatarozott képesitési eldirdsoknak
megfeleld személlyel biztositja, abban az esetben, ha a bdlesédei dolgozd betegség, szabadsag

vagy egyéb varatlan esemény miatt hianyzik.

2. Pedagogiai alapelvek

2.1.Kiildetésnyilathkozat

Csaladbarat intézményként hozzajarulunk a csaladok életmindségének javitdsdhoz.
Egészséges élettér kialakitdsaval, a sziilokkel kolesonds bizalmon alapuld, segitd partneri
egylittmitkBdéssel a kisgyermekek egyéni gondozdsa, harmonikus fejlesztése. A korai
¢letkorban szerzett impulzusok egész életre kihatnak. A viselkedésmintdk, a biztonsigos
kétodés kitejezési mddozatai a legkorabbi életkorban vésédnek be leginkabb. A kisgyermek
mindig egy csalad része, ezért a legfontosabb célunk, hogy a kisgyermekek fizikai-érzelmi €s
szocialis fejlédéséhez biztositsuk az optimalis feltételeket, melyeket a csaladddal szorosan

egylittmikddve, a csaladi nevelést kiegészitve kivanjuk elérni.

2.2.Céljaink

% Megemlékeziink a jeles napokrdl (sziiletésnap, karacsony, farsang, gyerek nap).

% Egészségvedelem, az egészséges €életmod megalapozasa.

< Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése.

“ A megismerési folyamatok fejlodésének segitése.

< A manualis alkotokészség fejlodését elésegitent (gyras, sodras, gdmbdlyités, nyujtas, tépes,

vagas, ragasztas, ujjfestés, ecsethasznalat).
% A kornyezeti nevelés, vizualis nevelés beépitése a bdlcsddel mindennapokba
++ Puha sarok kialakitasa.

* A tevékenységek soran ének, vers, monddka hasznélata.

% A természeti- tarsadalmi kdmyezet megismerése.




2.3. Mindségpolitikdank

A mini bolesédében kellemes, csaladias légkdr kialakitdsa mellett, sok jatékkal vérjuk a
gyermekeket. A szakmailag elk&telezett kisgyermekneveld, bolcsédei dajka egyéni torodéssel
biztositjadk a gyermekek komfort érzetét, oromteli jatekat. Segitjitk a jatékon keresztiili j
ismeretek szerzését.

Célunk, hogy dolgozdink szervezett és iranyitott keretek kozott végezzék gondozasi-, nevelési
tevékenységiiket a modszertani iranyelvek, a gyermekvédelmi térvény alkalmazasaval.
Fontosnak tartjuk a szakmai tudds gyarapitasat, a rendszeres Gnképzést és tovabbképzést, hogy

minél magasabb szintli gondozast-nevelést tudjunk biztositani.

2.4. A bolesddei nevelés alapelvei

1. A csalad rendszerszemléletii megkizelitése értelmében a bolesodei nevelésben
elsdleges szempont a csaldad miikddésének megismerése, megértése. A rendszerszemlélet
lényege, olyan komplex latdasmdd alkalmazasa, amely nem csak a kisgyermeket, hanem a
csaladot is kiindulopontnak tekinti. Az interakcios mintakat a kisgyermek visszatiikrozi, ezaltal
képet kaphatunk a csalad erbsségeirdl €s gyengeségeirdl. Az erdsségek hangsilyozasa altal a
szakember hozzdjarulhat a csalad életmindségének javitasdhoz.

2. A koragvermekkori intervencic magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely
a kisgyermek sajatos szlikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgdlja. A
bolesddei ellatast nyajtd intézmény, szolgdltaté funkcidjat tekintve alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazasara. Ennek értelmeben a
kisgvermekneveld feladata az esetlegesen felmeriild fejlédési lemaradasok, megtorpandsok
felismerése és jelzése.

3. A csaladi nevelés elsddleges tiszielete
A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolesOdei ellatast nyjto ntézmény,
szolgaltatod a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és szokdsait tiszteletben tartva és azokat
erdsitve vesz részi a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a sziilok szamara
lehetévé tenni a tevékeny, killonbézd szinteken és mddokon megvaldsuld bekapesolodast a
bolcsbdei ellatast nyjtd intézmény, szolgaltatd életébe.

4. A kisgyermeki személyiség tisztelete
A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesithetd individuum, egyéni
szlikségletekkel rendelkezd, fejlédo személyiség. Kulonleges védelem, bandsmad illeti meg. A
bilcsddei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatasara, a személyes, a szocialis és

a kognitlv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul az alapveté gyermeki jogok
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tiszteletben tartasaval. Figyelmet kell forditani az etnikai, kultardlis, vallasi, nyelvi, nemi,
valamint fizikai és mentalis képességbeli killonbozdségek iranti tolerancia kialakitdsara.

5. A kisgyermekneveld scemélyiségének meghatdrozo szerepe
A bélesédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibol adéddan meghatarozd a
kisgyermekneveld szerepe, aki személyiségén keresztlil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitdsdra megfelelé szakmai kompetencidval €s identitassal, kelld
Snismerettel, magas szintG tarsas készségekkel biré szakember képes. Ebbdl adoddan a
kisgyermekneveld felelés a szakmai tudédsa szinten tartdsaért, gyarapitasaért, szakmai
kompetenciai fejlesztéséert.

6. Biztonsag és a stabilitds megteremtése
A kisgyermek egyéni igényeitd] fiiggd bolesddei ellatast nyjto intézménybe, szolgaltatohoz
torténd beszoktatasra, adaptacios iddszakra tgy tekintiink, mint a kisgyermek elveszett
biztonsaganak Gjrateremtésére. A kisgyermek személyi &s targyi kérnyezetének allanddsiga
{..sajat kisgyermekneveld” -rendszer, felmendrendszer, csoport- és helydllanddsag) noveli az
érzelmi biztonsdgot, alapul szolgdl a tajékozoédashoz, a 36 szokésok kialakulasahoz.
A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra éplilésébdl fakadoé
ismétlodések tajékozddasi lehetdséget, stabilitast, kiszdmithatosdgot eredményeznek a napi
események soraban, ndvelik a gyermek Dbiztonsagérzetét. A biztonsag nyujtasa
természetszeriileg magaban foglalja a fizikai és a pszichikai erészak minden formajatédl vald
védelmet is.

7. Fokozatossag megvalositasa.
A fokozatossdgnak a bolesédei nevelés minden teriiletét érinté barmely valtozds esetén
érvényesitlnie kell. A kisgyermek ¢j helyzetekhez vald fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkodésat, a valtozasok elfogadasat, az Gj dolgok, helyzetek megismerését, a szokasok
kialakuléasat.

8. Egyéni bandasmad érvényesitése.
A kisgyvermek fejlédéséhez alapvetd feltétel a kisgyermekneveld elfogado, empatikus, hiteles
neveldi magatartdsa. A bolcsédei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontan
érésének, egyéni fejlddésének iitemét, a pillanatnyr fizikai és pszichés Allapotat,
kompetencidjat, nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozasat, A fejlodés titemét
mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden (j fejlédési &llomasnak
kiinduldpontja maga a gyermek. Ezért fontos, hogy a bolesddet ellatast nytjtd intézménybe,
szolgaltatohoz jard kisgyermekek mindegyike egyéni sziikségleteihez igazodd mértékben

részesiiljon érzelmi biztonsdgot nytjtd gondoskodasban és tdmogatasban.




9. Gondozdasi helyzetek kiemell jeleni@sége.
A gondozasi helyzetek a kisgyermekneveld és a kisgyermek interakcidjanak bensdséges, intim
helyzetei. A gondozdsi helyzetek megvalosulidsa soran a nevelésnek és a gondozasnak
elvalaszthatatlan egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a
nevelés helyzetei, lehetdségel nem korlatozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fiziolégias
sziikségletek kielégitése megteremti a magasabb rendii szitkségletek kielégitésének feltételeit.
A professziondlis gondozas, hozzdjarul a személyes kapcsolatok pozitiv alakulasdhoz és a
nevelési feladatok megvaldsulasanak egyik kiemelt szintere.

10. A gyermeki kompetenciakésztetés tamogatasa
A korai életévekben alapozddnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetencidk, ezért
tamogatasuk kiemelt jelentOséggel bir a bdlcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehetdségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozasi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztiil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, étélhesse a spontan tanulas
Oromét, erds6djon benne a vildg megismerésének vagya. Kivancsisaganak fenntartdsaval,
pozitlv visszajelzésck biztositdsaval segiteni kell 6nalld kezdeményezéseit, megteremtve ez

altal az egész életen at tartd tanulds igényének, folyamatanak biztos alapjait.

3. A bilcsddei nevelés feladatai

3.1 A esaldadok tamogatdsa, a szilot kompetencidk fejlesztése

A bolesOdei cllatdst nyujtd intézmény, szolgaltatd, mint a kisgyermekes csalddokkal
kapcsolatba kertilé elsd gyermekintézmény jelentés szerepet tolt be a sziiléi kompetencia
fejlesztésében. A csalad erdsségeinek megismerése, tAmogatasa a pozitivumok kiemelésével
valosul meg. A csaladi és bolesddei nevelés Gsszhangja, a sziildk és a kisgyermeknevelok
kozOtti  egyenrangh, konstruktiv, kolesdnds bizalmon alapulé partneri  kapcsolat
elengedhetetlen feltétel a kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A szitlé ismeri legjobban
gyermekét, igy kbzvetiteni tudja szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértekben segitve ezzel
a kisgyermeknevelét a gyermek ismeretén alapuld differencidlt, egyéni bandsmdd
kialakitdsaban. A kisgyermekneveld, mint szakember, szaktudaséra, tapasztalataira €pitve, a
sziilék igényeihez igazodva kozvetiti a kora gyvermekkori fejlédéssel, neveléssel kapesolatos

ismereteket, modszereket.
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3.2 Egészségvédelem, az egészséges életmaid megalapozdsa

Feladatunk a bolesddés korti gyermekek szocializacioja, az egészséges életmdd szokésainak
kialakitdsa, az érzelmi-értelmi fejlédés segitése, melynek sorén figyelembe vessziik a 3 év alatti
korosztaly életkori sajatossdgait. ElsGdleges célja a gyermekek testi, lelki sziikségleteinek
kielégitése, egészséges és biztonsdgos kdrnyezet megteremtése, valamint a kisgyermek
fejlédésének nyomonkovetése, dokumentalasa.

Lgészségvédelem:

Az egeszseges testi-lelki fejlodés elGsegitése érdekében

- a fejlodéshez sziikséges egészséges és biztonsagos kornyezet megteremtése,

- az elsodleges szitkségletek egyéni igények szerinti kielégitése,

- a kdrnyezethez valo alkalmazkodas €s az alapvetd higiénés szokdsok kialakuldsanak segitése.
Rugalmas, a kisgyermek életkorahoz egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakokhoz igazodd
napirend biztositdsa. A jaték, mozgés, a szabad levegdn valé aktiv tevékenységek valtakozasa,
a tagas udvar, mozgasfejlesztd eszkozok, homokoz6 rendszeres hasznalata. A pihenés
feltételeinek megteremtése.

Egészséges taplalkozas:

Az élelmezésvezetd az étlap szerkesziésénél figyelembe veszi a korszeri gyermekélelmezés
kovetelményeit, a bolcsédeorvos javaslatat, Az ételek téroldsa, tdlalasa, ételminta vétele az
eléirdsnak megfeleléen torténik.

Prevencios feladatok megvalositasa:

Prevencios feladatok megvalositasaba sziikség esetén specidlis szakemberek bevonasat
szorgalmazzuk (gyermekorvos, dietetikus, gydgypedagdgus, pszicholdgus stb.).

A sajatos nevelési igényll, a magatartds vagy fejlodési problémékkal kiizd6 kisgyermekek

esetében hangsulyosabban atkalmazzuk az intervencio szemléletét.

3.3 Erzelmi és tdrsas kompetencidak fejlesztése

A biztonsagot nyjtd neveldr magatartids magaban foglalja a szakember érzelmi elérhetdségét
és hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald OsztOnzést, a pozitiv és biztatd tzenetek
rendszeres kOzvetitését, a vilagos elvarasok és hatirok megfogalmazasat. A kisgyermek
boélesddei ellatast nyajtd intézménybe, szolgaltatéhoz torténd keriilése t6bb lehetbséget teremt
a tarsas kapcsolatok megtapasztaldsara. Az egyiittlét helyzetel az énérvényesités, a tolerancia,
az empatia gyakorldsanak szinterei, amelyek hozzdjarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak
fejlesztésehez. Torekedni kell az egyiittélés szabalyainak clfogadtatisdra, a masok irdnti

nyitottsadg megdrzésére. A kisgyermekneveld feladata a kisgyermekek beszédkészségének
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fejlesztése érdekében az ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kémyezet biztositdsa, a
kommunikaciés kedv felkeltése és fenntartdsa a bolesddei nevelésgondozés minden
helyzetében, mondokak, énekek, versek, mesék kdzvetitésével. Kiilonds figyelmet kell
forditani a sajatos nevelési igényll és a hatranyos helyzetii gyermekek tirsas és érzelmi
kompetenciainak fejlesztésére sziikség esetén mas segitd szakemberek bevonasaval is.

A csaldd elsGdleges szerepet t5lt be a szocializdcié szempontjabol. A kézdsségbe keriiléskor a
csaladban megtanult viselkedési normak megerésitést, vagy elutasitast kapnak. Igy a gyermek
megtanulja a tarsas egyiittélés helyes mechanizmusat, a 3. életév végére tolerdljais. A kdzdsség
masodlagos szocializdcios szintérré vélik, ahol lehetfség nyilik a rendszeres gyakorlasra, s ezek
lehet6vé teszik a helyes viszony megtanuldsat. Ezek a megnyilvanuldsok vezetnek a gyermek
onéllosodasahoz, a jo szokdsok kialakulasahoz.

Csecsemdkorban fokozatosan ismerkedik testrészeivel, és jon 14, hogy mozgdsat & iranyitja.
Felfigyel nevére, megismeri magat a tiikkdrben. Jatékaban nagyon jél megfigyelhetjiik, hogy
milyen fokozatosan alakul ki a képessége, hogy egy-egy jaték megszerzéséért kitartéan
harcoljon, s képes legyen két targy egymadsra helyezésére.

Csecsemokorban az egymas mellett jatszas nem okoz konfliktust — tipegd korban gyakori a
féltekenységi konfliktus — a jo kisgyermeknevels-gyermek kapesolat hatasara ez csdkken,
megjelenik az egyiitt jitszds — segitenek, vigydznak egymdsra, megsimogatjdk a mésikat,
hidnyzo tarsukat emlegetik.

Kisgyermekneveléi munka sordn feladat, hogy észrevegyiik a gyermek velesziiletett, vagy
fejiodése folyamdn szerzett problémékat, s indirekt, vagy kevésbé direkt eszkozokkel
befolydsoljuk a fejlodését, kompetenciakésztetésének tdmogatisa — a kisgyermek elveinek,
gyermeki jogainak tiszteletben tartdsaval.

3.4 A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

A kisgyermek érdeklddésének erfsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulds
lehetéségeinek megteremtése a kisgyermekneveld aktiv részvételével és a megfelels kémyezet
kialakitasaval torténik. A bdlesddei nevelés-gondozds helyzeteiben a szakember ismeretet
nyujt, segiti a tdjckozodast, a tapasztalatok és élménvek feldolgozasat. A kisgyermek
igényeihez igazodo kozds tevékenység sordn szerepet kap az élményck, viselkedési és
helyzetmegoldasi mintdk nytjtisa, az 6nallo probalkozas és a kreativitds tamogatasa. Az 6nallé

valasztds €s a déntési képesség kialakuldsat segiti a batorito, 6szténzéd neveldi magatartas.
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4. A bolcsédei nevelés fobb helyzetei

4.1 Tanulgds

A teljesitményelvarashoz kotott, erdltetett ismeretgyarapitasnak a bdlesédei ellatist nytjto
intézményben, szolgaltatonal nincs helye. A bélesddei nevelés teriiletén a tanulas fogalmat a
lehetd legtagabban értelmezziik.

A tanulas, minden olyan tapasztalat-, illetve informaécidszerzési folyamat, amely tartds védltozast
idéz eld a viselkedésben, illetve a gondolkoddsban, valamint elésegiti, hogy a gyermek
megismerje dnmagat és kérnyezetét. A tanulds a gyermek korabol és fejlettségébdl adddo
tevekenységekbe dgyazottan tOrténik. A tanulds legfontosabb irdnyitdja a személyes
kivancsisag, az érdeklddés.

A kisgyermekkori tanulds szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozds és a jaték, a
felnottel és a tarsakkal vald egyiittes tevékenység és a kommunikacio.

A tanulas formaéi az utdnzas, a spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermekneveld-gyermek
interakciobdl szarmazd ismeretszerzés €s szokaskialakitds. A kisgyermekneveldnek a sajatos
nevelési igényli gyermekek esetében szem el6tt kell tartania, hogy naluk mas jellegli és
hosszabb 1d6t vesz igénybe a tanuldsi folyamat.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos cleme. A kommunikativ képességek
fejiddésének feltételei a biztonsdgos és tdmogatd kdrnyezetben zajld felndtt-gyermek és
gyermek-gyermek interakciok. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi

szitkségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelvik.,

4.2 Gondozds

A gondozas bensdséges interakcios helyzet a kisgyermekneveld és gyermek kozott, amelynek
elsddleges célja a gyermek fizikai, testi szitkségleteinek maradéktalan kielégitése.

A személyes és a szocialis kompetencidk kialakulasanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemokortol kezdve aktivan vegyen részt a gondozasi helyzetekben, lehetdsége legyen tgy
probalkozni, hogy kozben érzi a kisgyermekneveld figyelmét, biztatasit, timogat6 segitségét.
Sikeres probalkozasait a felnétt megerdsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami néveli az
egylittmikodési kedvet. A gondozasi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras.
Lényeges, hogy elegendd id6 alljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa
gyakorlast igényel. A feln6ttel vald kommunikacié érzelmi tsltése, a kisgyermeknevelének a
gyermekrél adott jelzései kihatnak az tnelfogadasra, a személyiség egészséges alakulasdra. A
gondozas mindsége jelentbs mértékben befolydsolja a szokasok kialakulsat és az énallosodas

folyamatat,
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A tisztalkodas, étkezés, alvas, 0ltozkddés mindig a jatékbol indul, kikiiszobdhik a varakozasi
id6t. Elegend® 1d6t biztositunk, hogy kiprébalja 6nmagat, segitjiik 6nallosagi torekvéseit.
Gondozasi helyzetek:

- fiirdetés, mosakodas, kézmosas, fésilkddés

- pelenka, WC hasznalat

- oltdzkddés

- étkezés, fogmosis

nyugodt alvas biztositisa

Biztositjuk:

egyéni bandsmaod elvét gondozds kdzben
- eszkozok elérhetdségét, fési, tor6lkdzo, fogmoso szett
- sajat jel, mely Snallosagat, kbrnyezetében vald eligazodast segiti

[

- kisgyermeknevel$ odafigyelése, biztatdsa, megerdsitése, dicsérete, tAmogatasa

4.3 Jaték

A gyermekkor legfontosabb 6rémszerzd tevékenysége, amely segit a vilag megismerésében és
befogadasaban, eldsegiti a testi, az értelmi, érzelmi és a szocialis fejlodést. A gyermek jatéka
sok-sok informaciot nyujt szamunkra.

A kisgyermekneveld a jaték feltételeinek (megfelelé hangulat, hely, id6, eszkdzok)
biztositdsdval és neveldi magatartasaval tAimogatja az elmélyiilt, nyugodt jatéktevékenységet, a
kreativitdst. A kisgyermeknevel6 a gyermek igényeitdl és a helyzettdl fliggden kezdeményez,
mintat nyljt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat Stleteivel, javaslataival szinesiti. A jaték
ad elsésorban lehetdséget a tarsas kapesolatok alakuldsdra. A kisgyermekneveldvel, a t&bbi
gyvermekkel valo egylittlét 6romforras a kisgyermek szamara, a tarsak viselkedése mintat nyjt,
segitve a szocialis képességek fejlédését.

A jatéktevékenység feltételei:

- oldott légkdr

- biztonségérzet

- szabadon vélaszthato

- legyen hozzaférhetd

- elegendd hely, 1d6 és jatékeszkoz biztositott legyen

- pyujtson 6romet

A kisgyermekneveld feladatai a jatékievékenység kialakitasaban:

- szervezi a tevékenységeket
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- elokésziti az eszkozoket
- érdeklfdést felkeltd kdrnyezetet teremt
- nem iranyit, hanem segit, kiegészit, megerfsit

- a gyermekek alkotédsait felhasznélja a szoba diszitésére

4.4 Mondoka és ének

A bolcsddei ellatast nyujtd intézményben sokréts zenei élmény atélésére, tapasztalatszerzésre
ad lehetOséget a kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld ének- és
beszédhangja, spontan dadolgatasa, ritmusos szévegmondasa, a dallam és ritmushangszerek
hallgatasa, megszdlaltatasa, a kozos éneklés. A kisgyermek életkori sajdtossagaihoz, egyéni
fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotahoz igazodd, felel@sséggel kivdlasztott és alkalmazott
jatékos mondokéak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenemftivek felkeltik a kisgyermek
érdeklodését, formaljdk esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a hagyomanyok
megismeresét és tovabb élését. A személyes kapcesolatban, jatékhelyzetekben atélt monddkazas,
énekies, zenehallgatds pozitiv érzelmeket kelt, 6romélményt, érzelmi biztonsagot ad a
kisgyermeknek. Az ismétlodések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei
emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség
fejlddését, hozzdjarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a derfis,
baratsagos légkor megteremtéséhez. A bolesédei ellatast ny(jtod intézményben végzett zenei

neveléseredményes megvalositasa lehetdséget nyujt a kisgyermek tovabbi zenei fejlédésére.

4.5 Vers, mese

A vers, mese nagy hatassal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlodésére (ezen beliil a beszéd,
a gondolkodds, az emlékezet és a képzelet fejlédésére), valamint a szocialis fejlodésre.

A versnek elsdsorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a
személyiségre. A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensbséges kommunikacios
helyzet, igy egyszerre feltétele és eredménye a kisgyermek alapvetd érzelmi biztonsdganak. A
gyermek olyan tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mais
helyzetekben nincs Iehetésége. A kozs mesélés élménye segiti az aktiv szokines kialakulasat
€s a vilagrol valo ismeretek megszerzését. A bolestdei ellatdst ny0jté intézményben a népi és
az irodalmi miveknek egyarant helye van. A helyzetek alakitdsat, alakulasat a gyermekek

pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakado igényei befolyasoljak elsdsorban.
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4.6 Alkoto tevékenység

A kisgyermeknevel0 feladata a targyi feltételek és elegendd idd biztositasa, az egyes technikék,
eszkOzhasznalat megmutatdsa, a kisgyermek pillanatnyi igényének megfeleld technikai
segitségnyiijtassal az alkotdkedv ébrentartasa.

A kisgyermek alkotdsanak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermeknevels segiti az
alkoté tevékenységek iranti érdekitdés fenntartasat és az  alkotdsbdél fakadd 6rom
személyiségfejlddésre gyakorolt pozitiv hatdsainak érvényesiilését.

A leggyakoribb alkotd tevékenységi formdk a bolesGdei ellatdst nytjté intézményben:
nyomhagy6 eszkozok hasznélata, firkalds, gyurmazas, ragaszias, gy(rés, tépés, ujjfestés vagy
vastag ecsettel festés.

Feladat, a spontan cselekvési szandékhoz a targyi feltételek és elegend6 id6 biztositasa.

4.7 Mozgds

A mozgis a legtermészetesebb megnyilvanulasi forma — fejlettsége képet ad a gyermek
altalanos fejlettségi szintjérdl, a fejlédés tempdjardl. Munkéank sorén ezért fontos szerepe van a
dokumentaldsnak, hogy a fejldédést érdemben tudjuk segiteni. Mivel a kisgyermek ismeretei
megszerzéséhez leginkdbb mozgasos Uton jut el, ezaltal testi-lelki, értelmi fejlodését, egész
szemelyisege alakuldsat segiti feladatunk megvaldsitdsa. A mozgas sokoldalu tevékenység, a
kisgyermek életszitkséglete. Feltétele és eszkbze a tapasztalasnak, a megismerési folyamatnak,
a gondolkoddsnak. A nagymozgisok, a szem-, kéz-, ldbkoordinici6, egyensilyérzék,
finommotorika — mindezeket természetes modon épitjiik be a gondozasi, teenddkbe, a szabad
jatékba.

A gyermekek szamukra kialakitott helyiségekben szabadon mozoghatnak. Sok nagymozgést
segitd eszkdz hasznalhatd a kisgyermekneveld segitségével, illetve OnallGan a teremben vagy
az udvaron.

A mozgds fejlbdeését eldsegitd tényezdk:

- targyi feltételek: hely, kényelmes ruha, fekhely, hempergd

- kiegyensulyozott, derlis [égkdr: j6 kisgyermekneveld-gyermek kapesolat

- évszaknak megfeleld helyes napirend kialakitdsa

- pozitiv megerosités

A felsorolt tényezdk biztositasdval mozgasfejlesztést biztositunk indirekt médon.

A mozgasfejlédés elbsegitése két teriileten valdsul meg:

- Gondozasi miiveletek kdzben

- Jatéktevékenységben
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Mozgasfejlédés szabad jarékban:

- Feladat a gyermek mozgasvagyanak megbrzése

- Fontos a motivécid, a mozgasra inspirald kémyezet.
- A pozitiv megerdsités.

Térekedntink kell:

- a szabalyok megtanitisara,

- a biztonsdgos jatek megteremtésére,

- a gyermek életkordnak megfeleld udvari jatékok és hely biztositasara.
Fejleszteni kivanjuk:

- nagy mozgasok fejlodését (cstiszas, bljds, maszas)
- szem-kéz-1ab koordinaciot

- egyensulyerzéket

- finommotorikat (rajzolds, vagas, tépés, ragasztas, gyongyflizés).

4.8 Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elbkészitéséhez és megoldasahoz, a
kérnyezet aktiv megismeréséhez, az egymdsr6l és a komyezetr6l valdé gondoskodashoz
kapcsolodnak (pl. babafiirdetés, virdglocsolds, 6szi falevelek gereblyézése, kardcsonyi
siiteményszaggatas, gytimdlcssalata készitése stb.).

Az 6rdm forrasai az ,.€n csindlom™ élményének, az egylittességnek, a kzds munkalkodasnak
és a tevékenység fontossagéanak, hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor
bekapcsolddhatnak, és barmikor kiléphetnek, az énkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés
nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetOséget nydjtanak az egytittmikadésre, a feladatok

megosztasara, ok — okozati dsszefliggések felfedezésére, megértésére.

4.9 Unnepek

Az {innepek fontosak minden ember életében, a kisgyermekek életében kiiltnds jelentdségiik
van. Az lnnepek szorosabbé flizik a Csaladok, Rokonok &sszetartozasat. A csalddon belil
erdsitik a szeretet érzését, az egyiittlét sromét. Unnepeink szervezésekor, figyelembe vessziik,
hogy ezek elsfsorban csaladi linnepek. Az a célunk, hogy az igazi tinneplés, az igazi nagy 6rom
otthonukban, csalddi kirben érje a gyermekeket. Felkészitjiik 6ket az tinneplésre. Unnep elétti
idészakban a kisgyermeknevelék gyakrabban szerepeltetik az tinnepek hangulatat idézo
jatékokat, jatékhelyzeteket, verseket, monddkakat, meséket, énekeket. Feldiszitik a szobdkat az

tnnepre utalod sajat keziileg, illetve a gyermekekkel egytitt készitett dekoraciokkal.
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Unnepeink:

e Sziiletésnap: csoporton beliil, egyéni megiinneplés az linnepelt gyermek sziiletésnapja koriih
napon.

e Anyak napja a gyermekek kedves kis ajdndékot készitenek a nevelbik segitségével az
édesanyaknak.

o Gyermeknap: Leendd bolesddésekkel, csaladdal kéz6s rendezvény. {innepi programok
biztositasaval, amit térités nélkill vehetnek igénybe a bolcsddés gyermekek és a vendégek.

e Mikulas: Megérkezik a Mikulas. A gyermekek csomagot kapnak, amit hazavisznek,

e Kardcsony: karacsonyfa diszitéssel, mézeskalacs stitéssel varjuk az innepet

o Fursang: Jelmezbe 0ltzes a gyermek €s a szlilok kivansagatol fligg.

o Husvér: Minden gyermek huisvéti csoki nyuszit kap. A jatszokertben a kisgyermeknevelok a

fiben apré tojasokat rejtenek el, amit 8sszegyjteni nagy élményt jelent a gyermekek szdmara.

4.10 A fejlodés leggyakoribb jellemz01i a bilesddés kor végére:

- nagyon sok terilleten 6nallé a gyermek: egyediil étkezik, 6ltozkddik, tisztalkodik, legfeljebb
apré segitséget igényel

- mar nemcsak a szoros felndtt-gyermek kapcesolatban érzi magat biztonsagban, hanem szivesen
jatszik tarsaival is

- jol thjekozodik kdrnyezetében, ismert a napi eseményeket, a csoportban kialakitott szokasokat,
szabdlyokat, az ezekhez valé alkalmazkodas nem jelent nehézséget szamara

- kémyezete irant nyitott, érdekli minden, szivesen vesz részt 4j tevékenységekben

- gazdag szokinese van, elsdsorban beszéd Uitjan tart kapcesolatot felndttel, gyermekkel

- a gyermekek tdbbsége szobatiszta.

5. A nevelés megvalésitasanak sajatos feltételei

5.1 4 szillével egyiitt torténd fokozatos beszoktatds

A biztonsdg és a stabilitds megteremtésének ez az alapja. Ebben az id6szakban alakulnak ki a
bizalmi kapcsolatok a gyermek é€s a kisgyermekneveld, sziilé és kisgyermekneveld kozott,
melyek a tovabbi egylittmikodés alapjat képezik.

A beszoktatas a kisgyermeknevelo feladata, A sziilével torténd beszoktatas a gyermek egyéni
reakeiojatol fiiggben lehet két hét, vagy annal hosszabb. Lényeges, hogy azonos idében csak

egy sziild szoktassa gyermekét a bolesddébe. A beszoktatds alatt minden nap a sajat

kisgyermeknevel6 fogadja a gyermeket.
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A beszoktatas — megvaldsitas:

- Kisgyermekneveld: Sajat kisgyermekneveld rendszer teszi lehetévé, hogy a gyermek
életkori sajatossdganak megfelelden egy személlyel szoros kapesolatot alakitson ki.
Lényeges szakmai feladat, hogy a bdlesddébe keriilés elsé napjatodl az ovodaba vald
atmenetig ugyanaz a kisgyermekneveld nevelje, gondozza a gyermeket.

- Kblesonds bizalom: Ha a szul6 €s a kisgyermeknevel6 biznak egymésban, a gyermek is
bizni fog abban, hogy az €desanya tavolléte esetén is biztonsdgban érezheti magat.

- Folyamatossag és fokozatossag: Az elsd héten a gyermek az anyaval/beszoktatast
végzl személlyel egytitt ismerkedik meg kisgyermekneveldiével, az Uj kdrnyezettel és
szokdsokkal. Ekkor a kisgyermeknevelé megfigyeld, majd a gyermek reakeidit
figyelembe véve a 4-5. napon beliil fokozatosan atveszi az anyatdl a gondozasi
tevékenységeket. de az anya még jelen van. A masodik héttél a gyermek egyre tobb id6t
o1t az anya nélkiil a bélesédében, mig a hét végére mar az egész napja a bdlestdei élet

rendje szerint torténik.

5.2 Gyermekcsoportok szervezése

A bolestdei ellatast nyujté intézményben, szolgaltatonal a gyermekcesoport étszama jogszabaly
altal meghatarozott. Az eloirtndl magasabb csoportlétszam nem fogadhaté el, mivel a mindségi
bolesodet nevelést az életkornak és a sajatos igényeknek megfeleld felndttkisgyermek ardny
biztositja.

Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyarant eldfordulnak. A szakmai elveknek
megfelelébb az életkor szerinti homogén csoport, mert a gyermekek kozotti nagy egyéni
kildonbségek kezelése homogén csoportban sem kénnyii feladat és a vegyes koresoport elényet
a bélesddés korban kevésbé érvényestilnek, mint a kés6bbi életszakaszokban.

A bdles6de 20 hetes kortdl 3 éves korig gondozd-neveld intézmény. A gyermekek felvétele a
kozzétételi idoben jelentkezéssel torténik. Elsdsorban a telepiilésen é16, munkahellyel
rendelkezd sziilok gvermekének felvételére keriil sor.

Gyermekesoport 1étszéama: 8 {6,

A sziilds beszoktatdssal segitjiik az 4 kOmyezethez, személyekhez vald alkalmazkodast a
gyermekek szaméra. A gyerektdl és a szlotdl fuggben, maximum 2 hétig mindennapi

belatogatassal torténik a mini bolesddei élethez szoktatas.
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5.3 Napirend kialakitisa

Egyénre szaboit, a gyermek sziikségleteit figyelembe veszi — valtozik az életkorral, évszakkal.
A mini bbleséde nyitvatartasi idejét is figyelembe kell venniink. A j6 napirend elegendd idét
biztosit a gondozasi miveletek elvégzéséhez, ehhez alkalmazkodik a kisgyermeknevel6 €s a
bolesddei dajka napirendje.

A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit Ggy kell kielégiteni, hogy kézben a csoport
€letében is attekintheté rendszer legyen, a gyermekek t4jékozddhassanak a varhato
esemeényekrol, ne legyen felesleges varakozdsi 1d6. Ez egyben a csoport belsd nyugalmat is
biztositja.

A napirend kialakitdsanak tovabbi feltételei a személyi allanddsag (,.sajat kisgyermekneveld™-
rendszer), a targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bolesddel dajkaval valé 8sszehangolt

munka, a kisgyenmekek otthoni életének, életritmuséanak Iehetéség szerinti figyelembevétele.

5.4 Targyi feltételek

A kisgyermeket koriilvevd targyi komyezetet - a bolesddei ellatast nyujtd intézmény,
szolgaltato épiiletét, jatszéudvarat és egyéb helyiségeit -, a jogszabalyi és szakmai eléirasok, a
csoportokba jaro kisgyermekek létszdma, életkora, igényei alapjan gy kell kialakitani, hogy
az biztonsagos legyen és a bolesddei nevelés megvaldsitasat szolgalja.

A bolesdde jol megkozelithetd helyen lett kialakitva. A bolcsdde két csoportszobabdl, a
hozzatartozé kiszolgald egységekbol — ataddhelység, fiirddszoba, felnétt mosddbdl és az
életkort sajatossagok figvelembevételével kialakitott, killonalld udvarrészbo! all.

A targyi eszkozOk a bolesOdei ellatas eszkozeirdl és felszereléséirdl szolo jegyzék szerint
kerillnek beszerzésre, az adott csoport létszamanak figyelembevételével. A gyermekek
ellatasahoz szitkséges eszkdzik &s felszerelések j6 minGségpiiek, fertdtlenithetdk és a gyermekek
¢letkordhoz, testméretéhez igazodnak.,

A csoportszoba, tigas, vilagos. A helyiségek alapteriilete és berendezése minden szempontbol
megfelelnek a szakmai, - kdzegészségiigyi, - épitésiigyi eldirasoknak. A csoportszoba targyi
feltételeit a szakmai kovetelményeknek megfelel6en alakitottuk ki, a butorok elhelyezésével
nyugodt funkcidsarkokat hoztunk létre. A csoportszobak berendezése, szinvildga a gyermekek
életkorahoz igazodik. A csoportszobai trgyi kémyezet optimalis médon biztositja a gyermekek
tevékeny bolcsddei életéhez szikséges feltételeket.

Az épiilet helyiségei, a csoportszobak, gyermek fiirdszoba, gyermeksltézo (atado) a szitkséges

eszkdzokkel van berendezve.
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Minden gyermeknek van sajat jele, helye az asztalnal, sajat dgya, szekrénye. Biztositjuk a
mozgastejlesztd eszkozoket, butorokat, tagas jatszOhelyeket. Ezek mind-mind a gyermek
életkori sajdtossagainak megfeleld tevékenységre, mozgasra szidnzik, segitik az Onallésag
kialakuldsaban.

A mini bbles6de belsd tereiben esztétikus, biztonsdgos berendezések segitik a felnbttek
munkéjat. A kialakitott helységek bardtsdgosak, csaladias légkort teremfenek, a jatékok
szinvildga harmonikus, nyugalmat araszto.

Az olioz6ben a gyermekek méretéhez igazodd berendezési targyak lehetdséget nydjtanak az
onallo tevékenykedéshez. A sajat jellel ellatott szekrényben lehetdség van a gyermekek
valtoruhainak elkiilonitett tarolasara.

A fiirdd helyiségek berendezése biztositja a helyes tisztalkodasi szokasok elsajatitasahoz
nélkiilozhetetlen targyi feltételeket. A gondozis folyamatossagat a tudatosan, atgondoltan
elhelyezett eszk6z0k segitik. A kisgyermekek valamennyi tisztalkodasi eszk6zét jellel ellatva,
egymastol elkiilénitett mddon taroljuk.

A bolesddében a gyermekek sajat ruhdjukban, cipéjlikben tartozkodnak. Valtéruhardl a sziilék
gondoskodnak. A t6r6tkoz6t a bolesdde biztositja, amit hetente, sziitkség esetén gyakrabban a
bolestdei dajka mossa, vasalja. A gyermekek dgynemiijét kéthetente mossa, és vasalja a dajka.
Az eldobhaté pelenka biztositisardl szintén a sziil6k gondoskodnak. A gyermekek altal hasznalt
hidnyozo textilidkat sziikség szerint a bolesodei készlethol potoljuk.

Az udvari jatszokertet kerités hatarolja. Az udvarunkon talalhatd jatékeszkozok, vizes jatékok
kellékei, motorok, kiilénféle autdék, maszdka, cstiszda, homokozd, labdak. bujécsé kivaican

segitik a gyermekek mozgas tevékenységének ébrentartdsat, mozgaskészségeik fejlodését.

6. Az intézményen beliili és mds intézményekkel térténd egyiittmiikodés
6.1 A boleséde kapesolata a sziildkkel
A mini blcs6de a csaladi gondozas-nevelés kiegészitdjeként segiti a kisgyermekek napk6zbeni
ellatasat, személyiségfejlesztését. Fontos az Oszinte kapcsolat és a jo egyiittmikddés
kialakitasa. Fontos feladat a bizalom megteremtése a kisgyermeknevel6 és a szilld kozott,
Kolestnds és folyamatos tdajékoztatds a gyermekrdl. Kozds programok szervezése,
megvalésitdsa.

% Szilok tajékoziatasanak formdi
A kisgyermek harmonikus fejlédése érdekében a csalad és a bolcsodei nevelés Gsszhangjanak

megteremtése fontos.
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A csalad erdsségeinek megismerése, tdmogatasa, pozitivumok kiemelése a kisgyermekneveld
és dajka feladatai. A sziilok és a kisgyermekneveld kozott egyenrangn, konstruktiv, kélesdnds
bizalmon alapuld partneri kapesolatot kell kialakitani.
A szl kozvetiti a gyermeke szokdsait, igényeit, sziikségleteit a kisgyermekneveld felé,
hozzé4jarulva a differencialt, egyéni bandsmod megvaldsitasghoz.

% Csaladlatogatds
A csaladlatogatas célja a csalddokkal vald kapcesolatfelvétel, a kisgyermek otthoni kérmyezetben
torténd megismerese. A csalddlatogatas elore megbeszélt iddpontban torténik. A latogatasra
lehetOség szerint a beszoktatdst megeldzden keriil sor. A latogatas soran alkalom nyilik arra is,
hogy a sziilok jobban megismerjék a kisgyermekiiket gondozd szakembereket, illetve, hogy a
sziilok megfelelé ismeretekhez jussanak a bolesddei életrdl. Ez a kapesolattartasi forma
lehetoséget nyujt a sziilék szdmdra is, hogy bdvebben beszéljenck gyermekiik otthoni és
bolesddei életével kapesolatos észrevételekrol.

¢ Szitldvel torténd fokozatos beszoktatds
A sziilék vagy mas csaladtagok jelenléte biztonsagot nyijt a kicsi gyermek szdméra. Az ,,anyas”
befogadassal biztositjuk az ) koOrnyezethez valé alkalmazkodast, a gyermek és a
kisgyermekneveld k6zotti biztonsagos k6tddés kialakuldsat és megerdsddését.
Fontos, hogy a kisgyermekneveld a sziilokkel szoros, egylittm(kodo, tdimogatd, partneri
viszonyt alakitson ki,
A bdlesddébe kertiléskor megkiilonboztetett figyelmet kell forditani az aggddd, talféltd sziildk
megnyugtatasara, a sziiloi szerepiikben valé megerdsitésiikre. Szillécsoportos beszélgetések,
eléadasok, kdzos programok soran igyeksziink a sziilok szemléletét formalni a kettés nevelés
okozta karokra és a kett6s nevelés megsziintetésének fontossagéra.
Fontos, hogy az egylittmkddés legyen kolestnds, a béles6dében dolgozd szakembereknek is
tolerans hozzaallast kell tanusitaniuk a csalad egyéni szokasait illetden, a gyerekek gondozdsa,
nevelése sordn figyelembe kell venni az otthoni elvarasokat, szabalyokat is.

% Napi kapesolattarias
A napi kapcsolattartds célja a rovid, tomor t4jékoztatas a gyerekeket érintd napi élményekrdl,
torténésekrol, az aktudlis testi-érzelmi-mentélis allapotrdl, az esetleges valtozasokrdl. A napi
talalkozas alkalméval fogalmazddnak meg az egyéni kérések, kérdések, igények is. Fo szabdly
a napi kapcsolattartds esetében, hogy a parbeszéd baratsdgos 1égkorben valosuljon meg, a
beszélgetés ne vonja el a kisgyermekneveld figyelmét a napi feladatok elvégzésérdl, a gyerekek

feligyeletérol, gondozasarol, nevelésérl.
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s Egvéni beszélgetés
Az egyéni beszélgetést kezdeményezheti a szild, a kisgyermekneveld, a sziilé vagy a kiilsd
szakember. Az egyéni beszélgetés a gyerekek egyéni fejlodésérdl szélé részletes
tajekoztatasban, a hosszabb megbeszélést 1gényld kérdések tisztdzasara, a nevelési problémak
megoldasara szolgald kapcsolattartasi forma.
A csoportban és az intézményben dolgozd szakemberek szakmai kompetencidjan tulmutatd
kérdésekben szorgalmazzuk kiilsd, specidlis szakemberek kozremikodését is.

% Indirekt kapcsolattartdsi formdak
Az indirekt tajékoztatasi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az frasbeli
tajékoztatdk, hirdetdtablak, honlap, szoérdlap, kozdsségi oldalakon vald megjelenések
lehetdséget adnak az ismeretterjesztésre.

& Kiilénbozd szervezetl, kozés programok

6.2 Kapcsolattartas mas intézményekkel

Y Mini béleséde- dvoda kapesolata
Az dtmenet megkodnnyitése a bélcsdde €s az dvoda kozott. Kolesonds latogatasok - az ovond
meglatogatja a gyermekeket a2 mini bélesédében, a nagyobb gyermekek is tobbszor ellatogatnak
az Ovodaba. Rendezvények, tnnepek latogatisa, kozds programok szervezése. Fokozatos
beszoktatis az dvodaba (sziils, kisgyermekneveld segitségével). Kolesonds tapasztalatesere,
tajékozddas a gyermekek fejlédésérdl. Az oOvodapedagogusok és kisgyermekneveld
kélesdndsen részt vesznek a sziildi értekezleteken, kdzds programokon.

% Egvéb kapesolatok
A mini béleséde a gyermeki jogok és a gyermekek érdekének érvényesitésének teljesitése
sorén, minden olyan intézménnyel €s szakemberrel egytittmiksdik, aki részt vesz az intézményi
feladatok teljesitésében és szolgaltatast nyujt a csaladoknak.

% Fenntartdval

v+ Magyar Bélcsédék Egyestilete Modszertani Szervezetével

% Pedagogiai szakszolgalattal

% Gyermekjoléti szolgalattal

7. Dekumentaciok
7.1 Az intézményvezetd kotelezben hasznalt dokumentdcidja
- Felvételi konyv

- Felvétel iranti kérelem és annak mellékletei
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Megallapodas az ellatas igénybevételérdl

A személyes gondoskodéast nyjtd gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhoz felhasznilhatd bizonyitékokrol 52616
328/2011. (X1IL29.) Korm.rendelet szerint: Az ellatdsi napokon az ellatottak
jelenlétének  vagy  tavolmaradisdnak  dokumentaldasa a  gyermekétkeztetés
igénybevételének dokumentalisa

Havi statisztika

Dolgozok személyi anyaganak vezetése

Munkakéri leirdsok készitése

A dolgozdk jelenlétének kimutatasa

A dolgozdk szabadsaganak nyilvantartisa

Tovabbképzési kotelezett teljesitésének nyilvantartasa

Egészségiigyl vizsgalat adatok és az egészségiligyi nyilatkozatok nyilvantartisa

Kis és nagyérték( eszk&z8k nyilvantartasa

Selejtezéssel kapcesolatos dokumentacié vezetése

Munkavédelmi és tiizvédelmi napld vezetése

Etkez6k nyilvantartdsa

7.2 A kisgyermekneveld dital kitelezben vezetett dokumentumok

Csoportnaplo: tartalmazza a csoport napi életének fobb torténéseit, a hidnyzdok neveit,
¢és azokat az aktualis eseményeket, amely a gyerekek, vagy a teljes csoport életét
befolyasolja.

Fejlddési napld: tartalmazza a gyerckek beszoktatisinak tervét, a csaladlatogatasok
tapasztalatait, valamint a beszoktatds minimum 10 napja alatt tortént események
leirdsait. A beszoktatas befejezését kovetben haromhavi gyakorisdggal sziikséges
vezetni. A gyermek fejlettségi allapotara vonatkozd kisgyermekneveldi tapasztalatait
kell leirni valamennyi fejlédési teriiletre vonatkozoan.

Csaladi fiizet: a csaldd ¢és az intézmény kapcsolattartasanak egyik irdsos moédja. A
kisgyermekneveld tdjékoztatja a szilldket a kisgyermek életiik 1ényeges torténéseirdl,
fejlodésérol, Osztonzik a sziiléket, hogy a tajékoztatas valjon kétiranyiva.

Napi jelenlét kimutatasa

Tetvességi nyilvantartds

Fert6zé betegségek nyilvantartasa
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- A gyermekek egészségiligyl tOrzslapja percentiles tablaval tartalmazza az orvosi
vizsgélatok tapasztalatait, a negyed, -és éves statusz vizsgilatok eredményeit.

8. A szolgdltatisrol szolo tajékoztards
A Mini bolcséde alapdokumentumai a vezet6i irodaban, hirck, események aktualisan a
falitjsdgon olvashatdak. A sziildk a mini bilcséde életérdl tovabbi informdaciot kaphatnak a
bolcséde honlapjardl, kdzdsségi oldalardl. A csaladi flizetbe a kisgyermekgondozo és a szil6 a
gyermekkel kapesolatos informaciokat kézli.
A szl a bdlesdde szolgaltatasaival kapesolatosan panaszjoggal élhet.
Jogorvoslati lehetdségek:

- Intézményvezetd

- Jegyzd

Korméanyhivatal

Gyamugyi és [gazsigtigyi Foosztaly
- Birdsag
Célunk, hogy a gyermekeket érintdé problémakat. vitdkat a legkordbbi idSpontban a
fegmegfeleldbb szinten lehessen feloldani vagy megoldani.
A panaszkezelés lépései:
- apanasz tudomasul vétele

- az érintettek tajékoztatasa

tények, informaciok gyijtése a panasszal kapcsolatban

megoldasok keresése
- apanaszos téjékoitatésa a megoldasi alternativakrol.

9. A bolesidei ellatas igénybevételének médja:

A szolgaltatds igénybevétele dnkéntes. A sziild jelentkezését kivetden a gyermek felvétele a
Szervezetl ¢s Miikddési Szabalyzatban foglaltaknak megfeleléen torténik. A bolcsédei ellatast
az olyan gyermekek szdmdéra biztositiuk, akiknek sziilei (neveldi, gondozoi) munkahellyel
rendelkeznek, vagy képzésben tovabbképzésben vesznek részt, ezért gyermekiik feliigyeletérdl
nem tudnak gondoskodni. A felvételi eljaras soran a sziilé a munkaltatoi, egyéb igazolast vagy
szandéknyilatkozatot nytjt be, melyben igazolja, hogy a felvételi szabalyzatban leirtaknak

megfelel.
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9.1 Az ellatdst igénybe vevok jogai

- A szolgaltatasokat teljeskoriien igénybe venni, egyéni bandsmodban részesiilni.

- Joga van minden fontos kérdésekben a tajékoztatashoz, adatai védelméhez, a nyilvantartasba,
dokumentumokba vald betekintéshez,

- Az ellatast igénybe vevot megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem.

- A szolgaltatds vezetSje koteles biztositani, hogy az ellatott adataihoz, a vezetett
nyilvantartasokhoz illetéktelen személy ne jusson hozza.

- Az ellatast igénybe vevlk, az ellatdst nyGjtd kotelezettsépszegése €s a szolgédltatas
igénybevételével kapesolatos problémak esetén panasszal élhetnek, melyet a szolgaltatas
vezethjehez lehet szoban vagy frdsban benytjtani.

- Gyermekjogi képviseld neve, elérhetdsége kozzététele, tajékoztatas a vele kapesolatos

jogorvoslati lehet6ségrdl.

9.2. A bélesode dolgozéinak jogai

- Az egészséges €s biztonsagos munkavégzéshez szitkséges torvényi eldirasoknak megfeleld
munkafeltételek biztositasa.

- A munkatarsnak joga van véleménye kinyilvanitasdra, munkéja elismerésére.

- Megkapni a munkavégzéssel kapcsolatos megbecsiilést.

- Emberi méltésagukat és személyiségi jogaik tiszteletben tartasat.

- Segitséget szakmai tudasuk gyarapitasdhoz

10. Szakmai felkésziiltség biztositasa
Célunk:
- aszakmai tudds gyarapitasa,
- arendszeres Onképzés, tovabbképzés,
- amagas szintli nevelés- gondozas biztositasa.
A megvalositas formei:
- kapcsolatfelvétel mas bélesddékkel- kz8s megbeszélés alkalmaval tapasztalatcsere
- hazi tovabbképzések- a kisgyermekneveldk igénye, érdeklédése alapjan, illetve az
aktualis szakmai kérdésekkel kapcsolatban
- kiilsé tovabbképzéseken vald részvétellel.
Célunk, hogy a dolgozdk szervezett és irdnyitott keretek kozott végezzEk nevelési- gondozasi

tevékenységiiket a modszertani irdnyelvek €s a gyermekvédelmi térvény alkalmazasaval.
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Belsd ellendrzés

A bolesOdében folyO tevékenységek eredményességének, szakszeriiségének, hatékonysaganak
vizsgalata a belst ellendrzés feladata. Az erGsségek és a fejlesztend? teriiletek feltérképezése a
célja. A szakmai vezetd Onellendrzése mellett az intézményvezetd ellenérzi a nevelési

gondozasi munka megvaldsuldsat az irdsos dokumentumok vezetését.

11. Legitimaciods zaradék

A Pottomkert Mini Boleséde Szakmai Programjat az intézményfenntartd 12/2024. (111.13.)

szamu hatarozatival jovahagyta,

Ramocsahaza, 2024. marcius 13.

A szakmai programot készitette:

Gyurina-Lucskai Agnes
intézményvezetd
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Melléklet:

1. szamit melléklet: Pottomkert Mini Biolcsdde felvétel iranti kérelme

KERELEM/ADATLAP BOLCSODEI FELVETELHEZ

S (e Y7 s o LA USRS
Szemeéelyi adatok:

F A 1Yo o S T PR
Sziiletési helye, e e (oo e
DA S ZAMMIA. i i e
I e £ 1] S SRRSO
FartOzKodast By e: oo e

TN 8 o B 1 o PSP
FoglalhozZasa: . o e e
MUBK AR Y . L e e e
LN 8 1 S T O PO U PP PP T IO PRUN
Ol K OZaSa. e e
MUNK AR Y . Lttt e e
Azon koriilmények, amelyekre tekintettel a térvényes képviseld a gyermek bolcstdei felvételét
kéri: (a megfeleloket kérjiik bejeldlni):

U a gyermek sziileinek munkavégzése

[ a gyermek sziileinek munkaerd- piaci részvételét elésegitd programban, képzésben valod
részvétele

[ a felvételre kért gyermekkel egyiitt a csaladban nevelt kiskori gyermekek szama eléri vagy
meghaladja a harom f6t

" a sziilé egyedtlalloként (hajadon, nétlen, dzvegy, elvalt, kivéve, ha élettarsa van) neveli a
gyermeket és id6szakonkent nem tudja biztositani a gyermek ellatasat

[} a sziilé szocidlis helyzete miatt nem tudja biztositani a gyermek napkozben ellatasat (errdl
igazolast kériink mellékelnil)

i a szl oktatasi intézmény nappali tagozatos hallgatéja

i asziilo orvosilag igazolt allapota miatt a gyermek ellatasat biztositani egyaltalan nem vagy
csak részben tudja

Y D Okl L et et e e e
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A bdlesodei felvétel indokat a megfeleld igazolasokkal (munkaltatoi igazolas, javaslattevo,
gyermekjoléti  szolgalat, gyermekorvos, pedagodgiai szakszolgalat stb.) alatamasztani

sziveskedjék!

Sziiloi nyilatkozat:

Bintetdjogi felelésségem tudatdban kijelentem, hogy a kozélt adatok a valdsignak
megfelelnek. Hozzéjarulok, hogy a kérelemben szereplé adatokat a boleséde a
nyilvantartdsdban szerepeltesse, tovabba, hogy a fenntartd az altalam ko6zolt adatokat
ellendrizze.

Tudomasul veszem, hogy a jogosultsigi feltételekben és a természetes személyazonosito

adatokban torténé valtozasokrol az intézmény vezetbjét 15 napon beliil értesiteni kotelességem.

Ramocsahaza, 20..............

sziilo/torvényes képviseld alairasa

Haziorvos javaslata:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

R L T I 8 1 - O

DPatam: ...oooiiii,

haziorvos
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2. szam melléklet: A bilcsédei kérelemhez csatolandé dokumentumok

» Gyermek szliletési anyakényvi kivonatanak masolata

» A gyermek lakcimet igazolé hatoésagi igazolvanyanak (lakcimkartya) és
tarsadalombiztositdst igazolvanyanak (TAJ kartya) masolata

» A szilfk/ mas tdrvényes képvisel6k lakcimet igazolé hatdsagi igazolvanyanak
(lakcimkartya) masolata

» A keres6tevékenységet folytatd, vagy folytatni kivano sziilé/mas térvényes képviseld
munkaltatél igazoldsa, vagy a leendd munkaltatdéjédnak igazoldsa arrdl, hogy nala
alkalmazasban fog allni, megjeldlve annak kezdé idopontjat is

» Az illetékes munkaiigyi kirendeltség igazolasa a munkaerd-piaci részvételt elGsegitd
programban, képzésben valo részvétel esetén annak tényérdl, idejérdl

» Tanulbi/hallgatdi jogviszony esetén a kdznevelési/kézoktatasi intézmény altal kiallitott
iskolalatogatas, illetve jogviszony igazolas

» Amennyiben a szill6/mas torvényes képviseld orvosilag igazolt 4llapotara tekintettel a
gyermek napkoézbeni ellatasarol nem tud gondoskodni, a haziorvos igazoldsa

» A héaziorvos igazoldsa arrol, hogy a gyermek egészségi allapota alapjan bdlcsddében
gondozhato

» Hérom- vagy tébbgyermekes csalad ecsetén a Magyar Allamkincstar igazoldsa a
magasabb 0sszegtl csaladi potlék folydsitasarol

» Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiils, valamint hatranyos helyzetii,
illetve halmozottan hatranyos helyzetli gyermek esetén a jogosultsig megallapitasardl
52016 hatarozat

» Védelembe vett gyermek esetén a gydmhatosagi hatarozat

»~ Diétés étkezést igényl6 gyermek tekintetében a szakorvosi igazolas
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3. szamd melléklet: Felvételi értesito

Targy: Ertesités bolesodei

felvetelrol
............................................. (Név)
............................................. (Cim)
FELVETELI ERTESITO
Ertesitem, hogy gyermeke (sziiletési hely, 1d8. ..o )
LA T ITI L
L EV.ierii.n, hé...oo. napjatol — a jogosultsagi feltételek megléte esetén — felvételt

nyert a Pottémkert Mini Bolesdédébe (4536 Ramocsahaza, Kossuth Lajos utca 110/C)

A bolesddei ellatasra iranyulo jogviszony keletkezését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tdrvény 32.§ (1) bekezdés d) pontja alapjan a
bolesédevezetd intézkedése alapozza meg.

Téjékoztatom, hogy az ellatas igénybevételének megkezdése el6tt az intézmény és On kozott
irasban megéllapodds megk&tésére kerdil sor, melynek feltétele, hogy a felvételi kérelemben
kozolt adatok, illetve az azokban bekévetkezett valtozdsok alapjan a jogosultsdg tovabbra is
fennalljon.

Kérem, amennyiben a bolcsddei féréhelyet nem kivanja igénybe venni, arrdl az értesités
atvételét kovetd 8 napon beliil a fenti elérhetdségen irasban sziveskedjen tajékoztatni.
Felhivom figyelmét tovabba, hogy ha az értesités kézhezvételétdl szamitott 30 munkanapon
beliil nem jelentkezik, vagy a megallapodast nem koti meg, az intézmény az fires féréhelyet
nem tartja fent, ezért gyermeke bdlesédei felvételére iranyuld eljaras — kiilon intézkedés nélkiil

— megsziintetésre kerdl.
Kelt: Ramocsahdza, 20, ...,
Tisztelettel:

......................................

Gyurina-Lucskai Agnes
intézmeényvezetd
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4, szamu melléklet: Felvételi kérelem elutasitisa

Térgy: Ertesités bolcs6dei felvételi

kérelem elutasitasarol

............................................. (Név)

............................................. (Cim)

Tisztelt. oo !

Ertesitem, hOgy SYermeke. .. ... u.urureeeerireeieeeeee e oo eeeeeeeraois (szlilidé:....oviennn.,
LK T e )

felvételét a Pottomkert Mini Bolesédéjébe (4535 Ramocsahaza, Kossuth Lajos utca 11/c)
féréhely hianyéaban elutasitom.

Az értesités atvételét kdvetd 8 napon belill irasban kérem szives tajékoztatasat abban az esetben,
ha az Onok szamara gyermekiik bélcsodei felvételére a ......... faeeianinn nevelési év sordn egy
késObbi idGpont is megfelel. Kérem, valaszdban ennek idépontjat megjeldlni sziveskedien,
mely esetben a felvételi igényét vardlistara helyezem.

Téjékoztatom, visszajelzés hidnydban a bolcsédei felvételre vonatkozd igényét a
nyilvantartasbdl torlém.

A biblesbddei ellatasra irdnyuld jogviszony keletkezését a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt) 32. § (1) bekezdés d) pontja
alapjan a bolcsédevezetd intézkedése alapozza meg.

A Gyvt. 32, § (4) bekezdése alapjan tdjékoztatom, hogy amennyiben fenti déntésem vitatja, az

€rtesités atvételétdl szamitott nyole napon belill a Fenntartéhoz cimezett levélben megteheti.
Kelt: Ramocsahaza, 20...............
Tisztelettel:

Gyurina-Lucskai Agnes

intézményvezetd
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5. szamu melléklet: Megallapodas

MEGALLAPODAS
Mely létrejétt a Nyirségi Napfény Osszevont Intézmény (4536 Ramocsahaza, Fé tér 1.) 4ltal
mitkddtetett Péttomkert Mini Boleséde (4536 Ramocsahdza, Kossuth Lajos utca 110/C)
valamint a mini bolcsédei ellatasban részestilé gyermek sziilldje (torvényes képviselGje) kozott,
Sziilo (torvényes képviseld) adatai;
NV Lt e e e

L U U
Szlletes] Mely, 100G . o i
B B T
LK O mIC
T AT Sz
Az intézmény a sziild/torvényes képviseld altal 20.................... - an elbterjesztett kérelme és

csatolt  igazoldsa  alapjan  biztositjia  (gyermek  neve, sziiletési adatok)
............................................................................................ kiskoru felvételét.
A mini bolesodei ellatas kezdd idOpontja: ..ot
- A mini bblcsddei elldtas keretében a gyermek 20 hetes koratdl nevelhetd és gondozhaté.

- Az 6vodai nevelésre nem érett gyermek esetén, ha a gyermek harmadik életévét betoltitte, de
testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjdn még nem érett az Gvodai nevelésre, és dvodai
jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsddei ellitds keretében gondozhatd, nevelhetd a
gyermek negyedik életévének betsltését kovetd augusztus 31-ig.

A fenti feltételek ala nem tartozd gyermek esetén:

- ha a harmadik életévét januar 1-je és augusztus 3 1-¢ koz06tt t614 be, az adott év augusztus 31-
ig gondozhato, nevelhetd bolesddei ellatas keretében

- ha a harmadik életévét szeptember 1-je és december 31-e kozitt tolti be, a kovetkezd év
augusztus 31-€ig, gondozhatd, nevelhetd bilesddei ellatas keretében abban az esetben, ha a
sziild, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkézbeni ellatasat addig az

idGpontig bélesddei ellatas keretében kivanja megoldani.
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A mini blcsddei eilatas keretében az intézmény biztositja a gyermek szamara:

szakszert gondozas-nevelés, testi-lelki sziikségletek kielégitése, szocializacid segitése,
napi négyszeri (életkornak megfeleld) étkezés,

a fejlodéshez sziikséges egészséges €s biztonsdgos krnyezet,

egeszségvedelem egészségnevelés, kulturhigénés szokdsok kialakulasanak segitése,
allandosag (sajat kisgyermekneveld rendszer), egyéni banasmad,

id8jarastd] fligeden napi lehetdség a szabad levegdn vald jatékra,

személyes higiéné feltételeinek biztositasa,

korcsoportnak megfeleld jatékeszkozok,

az egyéni ruhanemt, pelenka kivételével torténd ellatasat,

ovodai életre vald felkészitését.

A bdleséde a sziill0 szamara az alabbiakat biztositja:

a héazirend, szakmai program, nevelési- gondozasi alapelvek megismerését,
adaptéciohoz szitkséges ido6 és feltételek,

tajékoztatds a gyermekével napkdzben torténd eseményekrol,

rendszeres betekintés a kisgyermekneveld altal vezetett egyéni dokumentacidba (lizend
flizet),

szUl6i értekezlet, egyéni €s csoportos beszélgetés kisgyermeknevelbvel, vezetdvel,
tajékoztatdk, ctrendek megismerése

gyermekiik jatektevékenységébe vald betekintést

A személyi téritési dij szabdlyai:

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz616 1997, évi XXXI. térvény szerinti

gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét kérheti a sziilé/térvényes képviseld.

Ingyenesen étkezhetnek, ha:

a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil (Snkorményzati
hatérozattal kell igazolni)

tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek (igazolas csatolasa)

a csaladdban hdrom vagy t6bb gyermeket nevelnek {csaladipotiék igazolas)

a gyermeket nevelésbe vették (gyamiigyi hatdrozat csatoldsa)

olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjén az egy fore jutd havi

jovedelem Osszege nem haladja meg a kételezd legkisebb munkabér személyi

34




jovedelemadéval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett
Osszegének 130%-at.
- Specidlis étkezés esetén szakorvosi (gasztroenterologus) szakvéleményt tudunk
elfogadni.
Minden gyerek a kitdltStt és visszajuttatott Nyilatkozat alapjan jogosult az étkezés
igénybevételére.
Lemondas, dijhatralék:
Betegség vagy egyéb lemondas esetén kérjitk, hogy ne csak a hidnyzast jelentsék, hanem az
ebéd lemondésdnak tényét is. Hianyzd gyerekek étkezését-a hidnyzas idodtartamanak
megjeldlésével — aznap 08:30 ordig lehet lemondani személyesen vagy telefonon
Az ingyenes étkezésben részesilo gyermekek étkezésének ki-és bejelentését is kérjlik jelezni.
A 08:30 6ra utani bejelentés esetén a jovairas a kdvetkezd napi étkezésre mar nem, csak a
kdvetd nap sorra keriilo étkezési napokra vonatkozik. A hétféi étkezés lemondaséara eldzd hét
pénteken 08:30 draig van lehetdség. A hidnyzas bejelentett idotartamanak véﬁtozésérc')l a
visszaérkezés el6tti nap 14 oraig kell tdjékoztatast adni.
A téritési dij elmaradasa esetén az étkezést a gyermek szamara a kévetkezd honap 1-jétdl nem
tudjuk biztositani.

Tisztelettel kérjitk az idépont pontos betartasat!

A sziil6 tudomasul veszi, hogy megsziinik az ellatds:

e A mini bblcs6dei év végén, (augusztus 31.) valamint, ha a gyermek a harmadik
(negyedik) életévét bet6ltdtte és dvodadretté valt a gondozasi évet megszakitva is.

e hatarozott idej{l elhelyezés esetén a megjelGlt idGtartam leteltével

¢ aGyvt. 42.§ (4) alapjan a gyermek 4. életévének betoltését kivetd auguszius 31.

e A mini bblesddei év végén, (augusztus 31.) valamint, ha a gyermek a harmadik
(negvedik) életévét betoltitte és dvodaéretté valt a gondozasi évet megszakitva is.

e  Amennyiben a blesddei férdhely feltoltottsége indokolja, gy az intézményvezetd
{elhivasara a sziilo koteles a 3. életévét betdlititt és ovoda érett gyermekét a nevelési év

lejarta el6tt Gvodaba beiratni, igy a bolestdei ellatasa megszinik.
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Meg kell sziintetni annak a gyermeknek az ellatasat;

» aki a mini bilcsdde orvosanak szakvéleménye szerint egészségi allapota miatt a mini
bolesédében nem gondozhatd, illetve magatartasi zavara veszélyezteti a t6bbi gyermek
fejlodését.

o A hazirend sulyos megsértése és pontjainak be nem tartdsa a megallapodds azonnali
felbontasét vonja maga utan.

¢ ha a szilld a bdlesddei ellatas kezdetétdl szamitott 1 hénapon beliil az igénybevételre
Jjogositd munkaéltatdl igazoldsokat nem mutatja be,

e haasziil a gyermek 30 napon tuli tavollétét orvosi igazolassal nem tudja igazolni, vagy

az elldtas sziineteltetését irdsban nem kén

A szlild tudomdsul veszi, hogy

T a bélesdde hazirendjét betartja,

0 egyiittmiikodik a gyermeke ellatasdban k§zremiikodd személyekkel,

O a megallapodasban foglal kételezettségek elmulasztisa esetén a sziilé panasszal az
intézményvezetdhoz fordulhat,

[ az cllatast igénybe vevo a vitatott intézkedéssel szemben a fenntarté 6nkormanyzathoz
fordulhat.

Alulirott sziil§ nyilatkozom, hogy a Gyvt. 33 § (2) bekezdésében meghatirozottakrol (az ellatas
tartalmarol, feltételeirdl, az intézmény gyermekemre vonatkozd nyilvantartasairdl, az
értékmegdrzés modjarol, hazirendrdl, panaszjogom gyakorlasanak madjardl, a fizetendd téritési
dij dsszegérdl, sajat és gyermekem érdekei védo érdekképviseletérdl) tajékoztatast kaptam az

intézményvezetdtol.

Ramocsahéaza, 20..... BV et e BO, e nap

Intézményvezetd Sziild/gondviseld

P.H.
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6. szami melléklet

NYILATKOZAT

Alulfrott o nyilatkozom, hogy az
1997, evi XXXI. torvény 33. §-a (2) bekezdése értelmében a bolesédei ellatas tartalmardl,
feltételeirdl, az intézmény altal rélam és a gyermekemrdl vezetett nyilvantartdsokrél, az
intézmény hazirendjérél, panaszjogom gyakotldsanak modjarol a tajékoztatast megkaptam.
Mint gyermekem torvényes képviseldje tudomasul veszem, hogy az 1997. évi XXXI. torvény
33. §. (3) bekezdés b, és ¢, pontja értelmében a gyermekvédelmi tdrvény alapjan vezetett
nyilvantartdsokhoz adatot szolgaltatni, valamint a jogosultsagi feltételekben és a természetes
személyazonosité adatokban t0rténd valtozasokrSl az intézmény vezetdjét drtesiteni
kotelességem.

Hozzajarulok ¢s engedélyezem, hogy gyermekemrdl az intézményben készitett fotékat és
videofelvételeket a bolesdde szakmai anyagaiban (Szakmai Program, tdjékoztatd, falivjsag,
szakmai eldadasok, honlapon, kiadvanyokon, facebook oldalon stb.) felhasznalhassa, és

nyilvanossagra hozhassa.

Ramocsahéza, 20......cco0viiein..

.................................

Sz{il6 alairdsa
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